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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Laskowe;j.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Laskowej.

3. Szkota Podstawowa ma swojg siedzibe w budynku nr 2 w Laskowe;j.

4.0bwod Szkoty Podstawowej w Laskowej ustala odpowiednia uchwata Rady Gminy
Laskowa.

5. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Laskowej jest Gmina Laskowa.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa w Laskowej jest
Matopolski Kurator O$wiaty.

7. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Zesp6t Obstugi Szkot i Przedszkoli w Laskowej
1 podlega ona odrgbnym przepisom.

8. Szkota Podstawowa w Laskowej jest szkota publiczng, w ktore;j:

1) zapewnia si¢ bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza sie rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach;

4) realizuje si¢ ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce

podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka
z siedzibg w Laskowa 2 wchodzaca w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Laskowej;
2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole wchodzace w sktad

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laskowej;



3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Laskowej;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Laskowej, ktory jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Laskowej oraz Samorzagdowego Przedszkola w Laskowe;j;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2019.1148 z p6zn. zm.);

7) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. 2019.1481 z p6zn. zm.);

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Laskowej;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

12) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Laskowa.

§ 3.
1. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
2. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowicka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Nauczanie i wychowanie w szkole — respektujac chrzescijanski system wartosci —
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

3. Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowuje go
do wypetniania obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich

dzieci, za$ nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§5.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

§ 6.
Celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie catosciowego rozwoju dziecka;
2) umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna;



3) ukierunkowanie na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania;
5) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
7) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnosci innych
0sob;
8) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
9) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
10) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
12) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé §wiat;
13) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
14) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
16) zachg¢canie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
17) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;
18) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
19) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;
20) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z roznych zrédet;



21)

kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym

programowanie;

22) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

23) praca w zespole i spoleczna aktywnosc;

24) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§7.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)

tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;

przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia;

wdrazanie do samorozwoju,

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia;

ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u ucznidw zamilowania
do czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwigkszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
ksztattowanie postaw dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim;

wskazywanie roli biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.) oraz zachecanie
do podejmowania indywidualnych prob tworczych;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z ro6znych zrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi

urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roéznych



11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

przedmiotdow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,
podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych oso6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;
ksztattowanie postawy szacunku dla S$rodowiska przyrodniczego, w tym

upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie
do dziatah na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

nabywanie przez uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
1 wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;
ukierunkowanie procesu wychowawczego na warto$ci, ktéore wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny, w tym przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, wskazywanie warto$ci, ktore sktaniajg czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji, podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami
waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci 1 wydarzen

z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.



§ 8.
Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposdb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwo$ci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego, w tym szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej;

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie

eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie



probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie do$§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania; umozliwiajacych poznanie wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna
1 regionalna, nardéd oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosSci,
a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju;

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracj¢, mozliwos¢
poznania wartos$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow §rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktérych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

¢) stymulujacej systematyczny rozw6j wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i1 inng

wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.



9) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupeltnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggni¢cia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

§9.

Szkota realizuje cele i1 zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb

ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlno$ci

poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przez nauczycieli, pedagoga, logopede, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow;
organizowanie dobrowolnych i nieodptatnych zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow
z wadami postawy;

organizowanie nauczania indywidualnego, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zaje¢¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych oraz uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary ucznia we wilasne sily i w mozliwo$¢ osiaggania trudnych, ale

wartosciowych celow;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztatltowanie zainteresowan wilasng wsig, gming i1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami;

ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
zachecanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych, wolontariat;
ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow iin.) i
wskazywanie na instytucje udzielajace pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;
rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich;

wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej, w tym dla obrzedéw
religijnych réznych wyzwan;

swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych 1 religijnych bez naruszania
dobra innych osob;

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym;

integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.
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Rozdziat 3

Organizacja pracy szkoly

§ 10.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 10.a
Dyrektor bedzie zobowigzany do zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy lekcje
zostang zawieszone z powodu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow z powodu:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami;
3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. W okresie pandemii w sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie, szkota moze
prowadzi¢ nauczanie w wariantach:
a) wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia;

b) wariant B - mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa);
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¢) wariant C — ksztalcenie zdalne.

3. Szkota wykorzystuje platforme¢ Microsoft Teams w sytuacji koniecznosci przej$cia na
tryb zdalny ksztalcenia.

4, W przypadku zagrozenia epidemicznego, dyrektor ma prawo do okresowego
dostosowania pracy szkoty do wytycznych GIS, MEN, MZ i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa

zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi.

§ 11.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej, a ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

3. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejgcych potrzeb.

4. Dzialalno$¢ wychowawcza szkoty nalezy do podstawowych celéw polityki o§wiatowe;j
panstwa i dlatego wychowanie mtodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w
swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ wole rodzicoéw, ale takze 1 panstwa, do ktdrego

obowigzkow nalezy stwarzanie wlasciwych warunkéw wychowania. panstwowymi.

§ 12.
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.
2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
zakltadowych organizacji zwigzkowych (jesli takie dziataja) bedacych jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
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o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych kierujac sig:

1) rbwnomiernym rozlozeniem zajg¢ w poszczego6lnych dniach tygodnia:

a) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pi¢é¢ godzin lekcyjnych dziennie,

b) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wiecej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie
chyba, ze nie ma mozliwos$ci utozenia innego planu zajec,

c) zajecia powinny rozpoczynac si¢ o statej porze, a rdznica pomiedzy kolejnymi
dniami, nie powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

2) réznorodnos$cig zaje¢ w kazdym dniu, co oznacza, ze plan na kazdy dzien tygodnia
powinien przewidywaé zaréwno przedmioty humanistyczne, jak i $ciste oraz ze
w dniach, w ktorych plan przewiduje wigcej niz cztery godziny lekcyjne, co najmniej
jedna z nich powinna by¢ przeznaczona na zaj¢cia z elementami ruchu (wychowanie
fizyczne, plastyka, muzyka, technika, zajgcia z wychowawca);

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wystgpowanie w planie
zaje¢ dwugodzinnych blokow z tego samego przedmiotu, ale w danym dniu taki blok
powinien by¢ tylko jeden;

4) przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktéra trwa 15 minut (I zmiana) 1 20 minut (I zmiana).

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza

organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
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¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 13.

1. Organizacj¢ roku szkolnego, w tym: terminy rozpoczynania, konczenia zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W dniach, a ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty ma obowiazek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo — opiekunczych, a takze poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu

uczniow w tych zajeciach.
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Dla nauczycieli pracujacych w szkole dni robocze w okresie zimowej i wiosennej
przerwy $wiatecznej oraz dni, o ktérych mowa w ust. 3, nie s3 dniami wolnymi
od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, wustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego
roku, obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto
wszystkich pracownikow o$wiaty i jest on wolny od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
(art. 74 KN).

Dla nauczycieli pracujacych w szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest czasem

urlopu wypoczynkowego.

§ 15.
Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego koS$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.
O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wczesniej przez ich organizatorow. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji
s3  przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi  rekolekcje
a szkota.
Piecz¢ nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniaja w ko$ciele katecheci oraz na placu,
parkingu - nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
Dla nauczycieli dni rekolekcji nie sg czasem wolnym od pracy. Dyrektor moze
w tym czasie:
1) zobowigza¢ nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami biorgcymi udziat
w rekolekcjach;
2) zobowiagzaé¢ nauczycieli do organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w szkole
dla dzieci, ktore nie biorg udziatu w rekolekcjach lub po ich zakonczeniu;

3) zorganizowac¢ szkolenie dla nauczycieli lub zebranie Rady Pedagogiczne;.
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§ 16.
1. Szkota uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.
2. Nauczycieli, rodzicéw i1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem;

4) korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

§ 17.
1. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
2. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe.
3.Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
4. Szkota nieodpftatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzglgdniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.
6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, rodzic ucznia zobowiazany jest do odkupienia podrgcznika lub materiatu

edukacyjnego.
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§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat., w ktorym uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
I programami dopuszczonymi do uzytku w szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe 25.

4. Na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkole,
dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2., ale liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 19.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-II1 szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania

zajgc.

§ 20.
1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
2. Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykéw obcych nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego. Tworzone grupy moga

by¢ miedzyoddziatowe.
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3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 21.

1. Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione, rowniez w formie pisemne;.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi (§wietlica, biblioteka).

4. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

6. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie w ko$ciele sprawujg nauczyciele religii, zas za
bezpieczenstwo ucznidw w trakcie przyjazdu i1 odjazdu z parkingu odpowiadaja

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

§ 22.

1. Dlawszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w tych zajeciach nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu w zajgciach.

4. Rezygnacja, o ktorej mowa w ust. 3 musi by¢ dostarczona przed planowaniem organizacji
nowego roku szkolnego, tj. do konca marca w roku szkolnym poprzedzajacym nowy rok
szkolny, kiedy dyrektor przygotowuje Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdzany
przez organ nadzorujacy i organ prowadzacy szkole, najpdzniej do 20 sierpnia, Kiedy
dyrektor przygotowuje Aneks do Arkusza organizacji pracy szkoty.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $swietlicy szkolnej lub

w bibliotece.
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10.

Przy podziale na zaj¢cia dla dziewczynek lub chlopcow, grupa, ktora nie ma zajec,
przebywa w $wietlicy szkolnej, z zastrzezeniem, ze jes$li zaj¢cia sa na pierwszej lub
ostatniej godzinie lekcyjnej w tym dniu, rodzic moze zwolni¢ dziecko na zasadach
okreslonych w § 23 pkt 28 statutu.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 23.

. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajec
organizowanych przez szkote i poza nia.

. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw 1 pracownikow.

. W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

. Plan ewakuacji szkotly jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy

fatwy do niego dostep, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposdb wyrazny i trwaty;
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewngetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, s3 odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbg¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia

1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten odpowiednie stuzby.. Nauczyciel nie

moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,

w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed

rozpoczeciem zajec, dba o prawidtows organizacje¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,

dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
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12.

13.

14.

15.

16.

Podczas ¢wiczen na przyrzadach nauczyciel prowadzacy zajgcia asekuruje uczniow
w nich uczestniczacych.

Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w salach lekcyjnych, sali
gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprz¢tu
sportowego.

Na pierwszych zajeciach nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem
korzystania z pracowni komputerowej, sali fizyczno-chemicznej, sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow wymagane sg tez w przypadku wyjazdu/wyjscia

na wycieczke.

17. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem

18.

19.

20.

21.

do zaj¢c 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku elektronicznym.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce lub pedagoga oraz

rodzicow.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich

poleceniom.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 20 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych dla
niego, danego dnia, zaj¢¢ edukacyjnych do zakonczenia tychze zaje¢¢, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy.
Swietlica dziata od godz. 6°° i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wezeséniej, przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, ktorzy
pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zaj¢cia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe lub

odwoz, ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.
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22. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyj$cia z budynku szkoty do domu.

23. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

24. Za bezpieczenstwo uczniéw oczekujacych na zajecia w Szkole Muzycznej odpowiadaja
rodzice.

25. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi, w tym w szatni szkolnej;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za ucznidow przebywajacych pod
jego opieka.

26. Wszystkich pracownikéw pedagogicznych obowigzuja nastepujace zasady dotyczace

petnienia dyzuru na przerwie:

1) nauczyciele dyzuruja zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem dyzurdéw
opracowanym i aktualizowanym przez wyznaczonego nauczyciela;

2) miejscem dyzuru nauczyciela sg: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, przewigzka, teren
wokot szkoty (ogrod, plac szkolny w przypadku tadnej pogody);

3) dyzur obejmuje wszystkie przerwy przed i pomigdzy zajeciami edukacyjnymi oraz
przerwg po ostatnich zajeciach edukacyjnych majacych miejsce tego dnia;

4) dyzury obowiazuja od godziny 7.40;

5) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela za wskazanie nauczyciela petnigcego dyzur
w zastepstwie odpowiada wicedyrektor szkoty;

6) nauczyciel ma obowiazek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie, zgodnie z planem dyzurow
1 konczy¢ go po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat;

7) przed rozpoczeciem dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do zamknigcia sali lekcyjnej
oraz sprawdzenia swojego miejsca dyzurowania pod wzgledem bhp,

8) nauczyciel pelniacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania;

9) nauczyciel dyzurujgcy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow,
wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:
a) zakazuje biegania w budynku szkoty, podejmowania niebezpiecznych zabaw,

wychylania si¢ przez okno, zatrzymywania si¢ na schodach 1 przewiazce,

przesiadywania w sanitariatach, itp.,
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b) egzekwuje zmiane obuwia,
¢) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego,
d) pilnuje, by uczniowie nie zasmiecali miejsca dyzuru,

10) nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek by¢ caly czas czynny, nie powinien zajmowac si¢
sprawami postronnymi 1 wykonywaniem czynno$ciami, ktoére przeszkadzaja
w rzetelnym pehieniu dyzuru;

11) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

12) obowiazkowo i natychmiast zglasza dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi zauwazone
zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

27. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali,
w ktorej bedg mieli zajecia.

28. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

29. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorzy wyrazili zgode na opieke nad
uczniami. Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w imprezie w formie pisemnego
oswiadczenia oraz oswiadczajg wziecie odpowiedzialnosci za powrot dziecka do domu po
imprezie.

30. W szkole prowadzi si¢ zajgcia edukacyjne, programy, projekty, dni profilaktyki i promocji

zdrowia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji,
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31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie

1 grupie réwiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek

kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec,

uczniowie wchodza wejsSciem przez szatni¢, pracownicy szkoty i interesanci wejsciem

glownym.

Po pierwszej lekcji zamykane jest wejscie do szatni.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych

zajec.

Uczniowi nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie powiadamia

dyrektora szkoly Iub wicedyrektora, ktory uruchamia odpowiednie procedury
postepowania.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, skutery, itp. przy budynku szkoty zobowigzani sa

do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony pojazd.

Za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych do szkoly rowerami, skuterami, itp.

odpowiadaja rodzice.

Uczniow, ktorzy maja pisemne zgody rodzicoOw na samodzielny powrot do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Uczen, ktéry nie ukonczyt siedmiu lat jest odbierany ze szkoly przez rodzicow lub inne

upowaznione przez nich w formie pisemnej osoby doroste.

Uczen moze by¢ odebrany ze szkoly przez starsze rodzenstwo, ktore ma ukonczone 13 lat
wylacznie za zgoda rodzicéw wyrazong na piSmie. Zgoda taka jest rOwnoznaczna ze zgoda
rodzica na samodzielny powrdt dziecka do domu.

W razie wypadku:

1) kazdy nauczyciel zglasza dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku oraz podejmuje
dzialania zmierzajagce do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
poszkodowanemu;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub

szkicu;
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3) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki) -
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie
ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastepnie rodzicow ucznidow;

4) jezeli wypadek zdarzylby sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

5) dyrektor szkotly zawiadamia o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:

a) pogotowie ratunkowe,

b) rodzicow ucznia,

c¢) a w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciala lub $mierci zawiadamia rowniez policje
lub prokuratora. a nastgpnie Kuratorium Oswiaty w Krakowie, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

43. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

44. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

45, Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz obowigzki opiekunoéw i kierownikéw
wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

§ 24.
Zapewnia si¢ uczniom higieniczne warunki pracy i pobytu w szkole:

1) plan =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe roéwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci
podrecznikow 1 przyborow szkolnych;

3) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezacg wode
oraz $rodki higieny osobistej;

4) w pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

5) sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii, a jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepetnosprawne,
dostosowuje sie je do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci,

6) szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;

7) kuchnie 1 stoldéwke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

8) gorace positki sg spozywane wylgcznie w stotowece;
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9) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu;

11) w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18°C, a jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktérej mowa w ust.
11, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy;

12) substancje i1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia i1 przechowuje sie je W
zamknietych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu, a uczniow
zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli

substancje te sa uzywane w czasie zajec.

§ 25.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 26.

1. Szkota z wilasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, czyli nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty.

2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca

si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.
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5. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 27.

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy i pedagog.
3. Opieka ta sprawowana jest w szczegolnosci poprzez:

1) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

4) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

5) wspolprace z pielggniarka szkolng;

6) opieke logopedy, pedagoga, a w razie potrzeby innych specjalistow;

7) zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

9) zajecia §wietlicowe;

10) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczeg6élnej opieki
i pomocy wychowawczej;

11) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

12) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

13) opracowywanie 1 realizowanie dzialan profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

14) udzielanie rodzicom porad dotyczacych sposoboéw rozwigzywania trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

15) organizowanie, we wspolpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, opieki
i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczeg6lne trudnosci materialne, uczniom niepelnosprawnym oraz

przewlekle chorym;
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16) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci
udzielanie pomocy materialnej.

4. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizowana jest pomoc
instytucji pozaszkolnych: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Policji, Sadu Rodzinnego i Nieletnich, Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej, Caritas dziatajacy w parafii).

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym Ilub
motywujacym ze Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, budzecie
jednostki samorzadu terytorialnego lub rady rodzicow.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium socjalne wyplacane rodzicom przez GOPS w zwigzku z kosztami
poniesionymi na cele edukacyjne;

2) darmowe podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

3) zasitek losowy.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) nagrody finansowe ufundowane przez rade¢ rodzicow;

2) stypendia za wzorowe zachowanie, wyniki w nauce oraz osiggni¢cia w konkursach
wiedzy i1 konkursach artystycznych ufundowane przez organ prowadzacy szkote.

W przypadku powtarzajacych si¢ problemoéw wychowawczych z uczniem,
a w szczegoOlnosci dotyczacych zdarzen stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa,
w szkole podejmowane sg nast¢pujace dziatania:

1) nauczyciele informuja wychowawce klasy o swoich spostrzezeniach;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowaweca organizuje spotkanie z rodzicami, podczas ktorego przekazuje rodzicom
informacje o zachowaniu i problemach ich dziecka oraz przeprowadza rozmowe
z uczniem w ich obecnosci (w spotkaniu mogg réwniez uczestniczy¢: dyrektor
szkoty, pedagog, nauczyciel);

4) wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢gpowania, rodzicow
za$ - do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem;

5) z przebiegu spotkania sporzadza si¢ odpowiednio notatk¢ w dzienniku elektronicznym
lub notatke stuzbowa.

9. W toku interwenc;ji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom:

1) objecie ucznia kontraktem,;
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2) kontakt ze specjalista (lekarzem, pedagogiem, psychologiem);
3) diagnoze¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) udziat w programie terapeutycznym,;
5) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki.

10. Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a sytuacja problemowa
dotyczaca ucznia nie ulega zmianie, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia
o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

11. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 28.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani w szczegdlnosci do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do klas pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty;

8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciagu 7
dni od jej zakonczenia osobiscie lub telefonicznie, poprzez przekazanie wychowawcy

dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika
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elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecno$ci oraz jej
przyczyne;

9) zwalniania dziecka z czesSci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu osobiscie lub telefonicznie,
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnego os$wiadczenia,
ktore uczen przekazuje wychowawcy, a w przypadku jego nieobecnosci — nauczycielowi
danych zaje¢¢.

10) odebrania ucznia osobiscie lub przez upowazniong osobe w przypadku wystapienia
wypadku lub zachorowania dziecka podpisujac w gabinecie pielggniarki lub w przypadku
jej nieobecnosci w sekretariacie oswiadczenie o wzigciu odpowiedzialnosci za dziecko;

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli.

4. Szkota wspodtdziata z rodzicami w zakresie, nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego i innych specjalistow w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania);

6) uzyskania informacji o osiaggnigciach dziecka w nauce i zachowaniu, trudnoS$ciach,
zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wymaganiach
edukacyjnych i1 sposobach dostosowania tych wymagan w stosunku do uczniéw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, zasadach ujgtych w regulaminach oraz
procedurach postgpowania obowiazujacych w szkole, biezacych potrzebach szkoty;

7) poznania 1 ustalenia potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych dzieci;

8) wspotudzialu w organizowaniu wycieczek 1 imprez klasowych, uroczystosci szkolnych.

5. Do obowigzkow rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

6. Podstawowe formy kontaktu szkoty z rodzicami to:

1) zebrania ogolne rodzicow z dyrektorem szkoty;
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2) zebrania Rady Rodzicow z dyrektorem szkoty;

3) zebrania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

4) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy;

5) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

6) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;

7) spotkania i warsztaty z udziatem specjalistow.

7. Zebrania ogbdlne wszystkich rodzicOw organizowane sg przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym, a spotkania klasowe z wychowawcami organizowane sa cztery razy w roku
szkolnym. Indywidualne kontakty z rodzicami podejmuja wychowawcy lub nauczyciele w
miare potrzeb w ciggu catego roku szkolnego.

8. W przypadku trudno$ci w nawigzaniu kontaktu z rodzicami wychowawca wraz z innym
nauczycielem ma prawo do ztozenia zapowiedzianej wizyty domowe;.

9. Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez
siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurdw.

8. Wyklucza si¢ nastepujace formy kontaktu rodzicow z wychowawca oddziatu lub
z nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
2) telefonowanie na prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;
3) zasigganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

9. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

10. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

11. Rodzice maja prawo do przekazywania opinii na temat pracy szkoly organowi
prowadzacemu oraz pracownikom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na zasadach
okreslonych w regulaminie rady rodzicow oraz w odrgbnych przepisach.

12. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 29.
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1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej oraz innymi
poradniami specjalistycznymi. Podstawowg formag tej wspotpracy jest diagnozowanie
uczniow.
2. Szkota wspiera rodzicoOw w staraniach o diagnozg¢ dziecka w poradni w nastepujacy sposob:
1) nauczyciele dokonuja wstepnej diagnozy ucznidéw majacych problemy w nauce lub
w zachowaniu;

2) wychowawca informuje rodzicow o potrzebie i mozliwosci przebadania dziecka
w poradni;

3) pedagog szkolny koordynuje prace dotyczace kompletowania potrzebnej dokumentacji
1 kontakty rodzicow z poradnia.

3. Wspodlpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami

specjalistycznymi dotyczy ponadto:

1) organizowania obserwacji uczniow;

2) organizowania zaj¢¢ terapeutycznych i integracyjnych dla zespotéw klasowych;
3) organizowania warsztatow i prelekcji dla rodzicow i nauczycieli;

4) organizowania indywidualnych spotkan i konsultacji dla uczniow i ich rodzicow;
5) podejmowania interwencji kryzysowych.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej.

5. Na podstawie orzeczen 1 opinii wydanych przez poradni¢ szkota ma mozliwos$¢:

1) odroczenia przyjecia ucznia do szkoty;

2) objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju;

3) objecia ucznia ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym;

4) objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia;

5) objecia ucznia zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia;

7) objecia ucznia zaje¢ciami specjalistycznymi;

8) dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, w tym: niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

9) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
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§ 30.

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi instytucjami, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, w szczegdlnosci z:

1) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Laskowej;

2) Komenda Powiatowg Policji w Limanowej;

3) Komenda Powiatowg Strazy Pozarnej w Limanowej;

4) Ochotniczg Strazg Pozarng w Laskowe;j;

5) Zespotem Interdyscyplinarnym przy Urzedzie Gminy w Laskowe;j;

6) Stowarzyszeniem Pomocy Niepelnosprawnym ,,Badzcie z Nami” z Krakowa.

2. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach wspolpracy szkoty z Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spolecznej to w szczegolnosci:

1) rozpoznanie srodowiska ucznia;

2) finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

3. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach wspolpracy szkoty z policja i straza pozarng
to w szczeg6lnosci:

1) dziatania profilaktyczne dotyczace niebezpieczenstw 1 zagrozen znajdujacych si¢
W otoczeniu ucznidow i sposobOw zapobiegania im;

2) prelekcje, pokazy zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym i udzielaniem pierwszej
pomocy;

3) przeprowadzanie probnej ewakuacji;

4) zabezpieczenie wickszych imprez szkolnych;

5) pojmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

6) udziat uczniow w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tych instytucji.

4. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach wspdlpracy szkoty z Zespolem
Interdyscyplinarnym to w szczegdlnosci:

1) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Laskowa;

2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

3) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majagcym na

celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
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4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie;

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoséciach udzielania
pomocy w §rodowisku lokalnym;

6) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie.

. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach wspotpracy szkoty ze Stowarzyszeniem
Pomocy Niepelnosprawnym ,,Badzcie z Nami” to w szczeg6lno$ci realizacja dziatan
majacych na celu integracj¢ zdrowych uczniow ze srodowiskiem osob niepetnosprawnych.
Szkota wspotpracuje z organizacjami 1 innymi instytucjami reprezentujagcymi srodowisko
lokalne, sposréd ktorych najwazniejszymi sa:

1) lokalne wiadze;

2) parafia rzymskokatolicka, w tym Caritas dziatajacy w parafii;

3) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Laskowej;
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ujanowicach;

5) Biblioteka Pedagogiczna w Limanowej;

6) Biblioteka Publiczna w Laskowej;

7) Koto Gospodyn Wiejskich w Laskowej;

8) szkoty i przedszkola;

9) instytucje 1 organizacje wspierajace edukacje ekologiczng.

§ 31.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikdw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej "poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspotpracy, o ktorej mowa
w ust. 7.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole i placoéwce jest udzielana
z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;
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3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;
10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze moze by¢
udzielana w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

11. Szczegdtowe warunki organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla rozporzadzenie ministra edukacji narodowej w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.
§ 32.

1. Drzialania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzi doradca zawodowy, a takze

nauczyciele i wychowawcy oraz pedagog.
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2. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII
i VIII.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ z wychowawcg oraz realizacji podstawy
programowej poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdél dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadaja si¢ wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wilasna jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢
w toku zycia czlowieka;

5. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogélu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania szkoty majg spojny charakter.

8. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie
na zajeciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

¢) rodzaje zawodow;

2) organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;
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3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztatcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy - prezentacje na gazetce na korytarzu szkolnym;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacje na
gazetce na korytarzu szkolnym;

7) udziat wychowawcoéw i uczniow klas 6smych w Targach Edukacyjnych, Swiecie
Zawodow w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach
rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w
pisaniu dokumentows;

9) spotkanie z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

10) prezentowanie na gazetce szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych

dotyczacych zmian na rynku pracy.

§ 33.

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

3. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktore jest katolickg organizacja uczniowska, wigczajaca
si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywna.

4. Opiekun Szkolnego Kota Caritas odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkow prac Kota,
organizacj¢ spotkan wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan. Do jego
glownych zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) promocja idei wolontariatu w$rdd uczniow i ich rekrutacja;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) okreslenie warunkow wspotpracy;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
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5. Dzialania w ramach wolontariatu podejmowane sg rowniez przez samorzad uczniowski.
6. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw z ich klasami;

2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

7. Do zadan cztonkow Szkolnego Kota Caritas oraz innych oséb wilaczajacych sig

w wolontariat nalezy w szczegolnosci:

1) dazenie, przez prace nad sobg do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka;

2) mobilizowanie uczniow do stawiania sobie wysokich wymagan;

3) ksztaltowanie osobowosci,

4) uwrazliwianie spotecznosci szkolnej na rozne obszary ludzkiej biedy;

5) krzewienie w Srodowisku szkolnym ducha czynnej mitosci blizniego;

6) podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

7) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu,
sgsiedztwie;

8) organizowanie pomocy potrzebujacym uczniom, w szczegdlnosci otaczanie opieka
uczniéw chorych, niepelnosprawnych i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

9) pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich;

10) stala wspotpraca i wiaczanie si¢ w akcje prowadzone przez Caritas Diecezji
Tarnowskiej oraz inne organizacje istniejagce w parafii, zwlaszcza pomoc dla
chorych, poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych.

8. Zadania realizowane sg w porozumieniu z dyrektorem, proboszczem parafii Laskowa

z wykorzystaniem odpowiednich $rodkow i sposobdw dziatania, w szczego6lnosci poprzez:

1) organizowanie spotkan, zjazdow, dyskusji, kurséw i szkolen;

2) opiniowanie ofert dziatan;

3) decydowanie o dziataniach do realizacji;

4) organizowanie réznego rodzaju akcji charytatywnych;

5) udziat w kwestach i zbiorkach organizowanych przez Caritas Diecezji Tarnowskiej;

6) wlaczanie si¢ na zasadzie wolontariatu w prace na rzecz osob potrzebujgcych.

9. Jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dzialaja pod

stata opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposéb
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rozwijaC swoje zainteresowania w tym kierunku — w tym przypadku zawieranie

porozumien z uczniami i ich rodzicami nie jest wymagane.

§ 34.
Uczniowie wykazujacy szczegdlnie uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymacé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje dyrektor na

zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 35.

1. Dla dzieci i milodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym 1 bezpos$rednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia,
w szczegblnosci w domu rodzinnym.

4. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia po zasiggnigciu opinii rodzicéw
dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOSi:

1) dla uczniow klas I-IIT szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowe;j - od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznidéw klas VII i VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 godzin.

6. Sposob i tryb organizowania nauczania indywidualnego dla uczniéw szkoly
podstawowej okreslaja odpowiednio rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 36.
1. Szkota organizuje zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dzieci posiadajacych opini¢ o

potrzebie takich zajec.
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. Zajgcia wcezesnego wspomagania rozwoju maja na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.

. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora.

. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 wchodza osoby posiadajace przygotowanie do

pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) logopeda;

3) psycholog.

. W skiad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié rowniez

inni niz wymienieni w ust. 4 specjalisci.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zZyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, do ktérego uczgszcza dziecko lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajgcia

Z dzieckiem;
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)

10.

11.

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu.

. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, z zastrzezeniem, ze zajecia w szczegolno$ci
z dzie¢mi, ktére nie ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

Szczegotowe warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, w tym
kwalifikacje wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy
wspotpracy z rodzing dziecka okresla rozporzadzenie ministra edukacji narodowe;j

W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 37.
Dla uczniéw niepetnosprawnych szkota prowadzi zaj¢cia rewalidacyjne.
Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 2 godziny na ucznia.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut, ale
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Zajegcia te sa uwzglednione w arkuszu organizacji pracy szkoly oraz w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowywanym dla ucznia niepetnosprawnego
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

uczniow niepetnosprawnych.
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5. Zajecia rewalidacyjne sg organizowane na podstawie rozporzadzen w sprawie ramowych
planéw nauczania, organizacji ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych oraz w sprawie

szczegdlowej organizacji szkot i przedszkoli.

§ 38.
1. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy z
niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu glebokim, posiadajgcych orzeczenie 0

potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
2. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 25 lat.
3. Udziat w tych zajeciach jest spelnianiem obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
4. Zajgcia maja na celu:
1) wspomaganie rozwoju;
2) rozwijanie zainteresowania otoczeniem;
3) rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
4) stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych.
5. Zajecia obejmujg w szczegdlnosci:
1) nauk¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zajgc;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajec;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztalttowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

43


http://www.pomagamydzieciom.info/35042,1.dhtml
http://www.pomagamydzieciom.info/35042,1.dhtml

10.

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwoséci i zainteresowan
uczestnika zajg¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sa prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ indywidualnych wynosi 10 godzin tygodniowo, nie wigcej

niz 4 godziny dziennie.

Dzienny czas trwania zajec¢ ustala dyrektor we wspotpracy z rodzicami, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczestnika zajec.

Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) cele realizowanych zajec;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

§ 39.
Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok — na | etapie
edukacyjnym i o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnos$ci z powodu znacznych trudnosci w
opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicow ucznia.

3. Decyzj¢ podejmuje si¢ na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego

w klasie Ill, zas na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w Klasie VIII.

§ 40.
W szkole organizowane sg zaje¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania:
1) zaplanowane w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny w wymiarze

ustalonym przez dyrektora szkoty;
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2) zaplanowane przez nauczyciela w celu zwigkszania szans edukacyjnych uczniow
I realizowane w wymiarze wynikajacym z aktualnych potrzeb oraz zainteresowan
uczniéw, z zastrzezeniem obowigzku zachowania nieprzekraczalnego 40-godzinnego
tygodniowego wymiaru pracy nauczyciela.
2. Na poczatku roku szkolnego, nauczyciele opracowuja oferte zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi.
5. W przypadku prowadzenia zaj¢é przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora.

§ 41.
1. W szkole dziala biblioteka, ktora stuzy realizacji programow nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i1 udostgpnianie ksigzek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogltebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
5) prowadzenie dziatalnosci stuzacej potrzebom uczniow;
6) prowadzenie dzialalnoSci wspomagajagcej ksztalcenie 1 doskonalenie kadry
pedagogicznej;
7) gromadzenie i innych materiatlow bibliotecznych.
3. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania

1 samoksztalcenia;
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10.

11.

12.
13.
14.

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych, innych zajg¢ edukacyjnych
I kulturalnych oraz warsztatow i szkolen;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z przepisami.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec

edukacyjnych, w szczeg6lnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow przed

zajgciami, w czasie ich trwania i1 po ich zakonczeniu.

Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki i przestrzega¢ godzin jej

otwarcia.

W bibliotece nalezy zachowywac sig¢ cicho.

Czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie

wypozyczonych przez siebie ksigzek.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub

zniszczong ksigzke. Jesli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke

wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie.

Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodzg, obowigzani sg

do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

W uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem

ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

Nie mozna wypozyczonych ksigzek przekazywa¢ osobom trzecim.

Do obowiazkéw czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
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15.

16.

10.

11.

3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie dwoch tygodni od wypozyczenia.

Czytelnik odpowiada osobiScie za ksigzki, czasopisma, materialy multimedialne,
z ktérych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach, czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginaé kartek,

kresli¢, itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.

§ 42.

. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajga w szkole dtuzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, w tym organizacja zaj¢c ,,wychowanie do zycia w rodzinie”.

Czas pracy swietlicy dostosowany jest do potrzeb rodzicow.

Bezposredni nadzor nad praca $wietlicy sprawuje wicedyrektor.

W s$wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy oraz opracowanego na

jego podstawie tygodniowego rozktadu zajgc.

W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach, w ktérych liczba uczniow nie moze

przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z zaje¢ Swietlicowych okresla Regulamin

swietlicy opracowany przez nauczycieli Swietlicy 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Na poczatku roku szkolnego rodzice 1 uczniowie sg zapoznawani z regulaminem $wietlicy.

Kwalifikacji uczniéw do $wietlicy dokonuja nauczyciele swietlicy z wicedyrektorem na

podstawie wypetnionych przez rodzicow kart zgloszen.

Opieka dorazng objeci sa uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu niecobecno$ci

nauczyciela, z zastrzezeniem, ze grupa wychowawcza nie przekracza 25 oséb.

Kazda zmiana decyzji rodzicbw w kwestii pobytu uczniow w $wietlicy musi by¢

przekazana w formie pisemnej z datg i podpisem rodzica.

Celem og6lnym S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej umozliwiajace] wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogdlnego celu

wynikaja nastgpujace zadania szczegdtowe:

1) zapewnienie dzieciom opieki przed i po lekcjach poprzez nauke i zabawe

w bezpiecznych i przyjaznych warunkach;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;

3) aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe
w pomieszczeniach i na boisku ,,Orlik”;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie ré6znego typu
zajed;

5) wdrazanie uczniéw do pozytecznego spedzania i organizowania sobie czasu wolnego;

6) prowadzenie wspélpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym i logopeda, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegolnosci

zaj¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W s$wietlicy przebywaja wylacznie uczniowie zapisani na zaj¢cia, w godzinach

okreslonych przez rodzicéw w karcie zgltoszeniowe;.

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadajg rodzice.

Uczniowie, powyzej 7 roku zycia, korzystajacy ze §wietlicy mogg samodzielnie wraca¢ do

domu po zaj¢ciach.

Uczen moze opusci¢ $wietlice w innych godzinach niz zapisano w karcie zgloszeniowe;,

wylgcznie na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow, zawierajgcego aktualng date.

Nie ma mozliwos$ci zwolnienia ucznia ze $wietlicy na podstawie kontaktu telefonicznego

z rodzicem.

W przypadku ucznidow z klas I-11I rodzice moga zdecydowac o osobistym odbiorze dziecka

badZ upowazni¢ do odbioru inng osobg.

Zaroéwno deklaracja odbioru, jak 1 upowaznienie muszg mie¢ forme pisemna.

Deklaracje 1 upowaznienia przechowuja wychowawcy §wietlicy do konca roku szkolnego.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo ucznia odbieranego ze

Swietlicy przez osobg wskazang w upowaznieniu.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania ucznia ze $wietlicy drugiemu

z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

W przypadku nieodebrania ucznia przez rodzicow ze $wietlicy, nauczyciel powinien

zastosowac procedure:
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1) niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami;

2) zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicéw - opieke ta sprawuje nauczyciel
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora nie dhuzej jednak, niz godzing od
zakonczenia zajec;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, mimo wyczerpania wszystkich dost¢pnych
mozliwo$ci kontaktu, nauczyciel, po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora,
podejmuje decyzje o wezwaniu policji;

4) sporzadzi¢ notatke na temat zdarzenia 1 podjetych dzialan, a nastgpnie przekazac ja
dyrektorowi szkoty.

25. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ dziecka do domu.

26. W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub osoba przez nich upowazniona zglosili si¢ po
dziecko w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych
nauczyciel powinien zastosowaé procedurg:

1) niezwlocznie powiadomié¢ pedagoga lub dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji;

2) nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty;

3) wezwa¢ do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka;

4) sporzadzi¢ notatke na temat zaistniatlego zdarzenia i podjetych dziatan, a nastepnie
przekazac ja dyrektorowi szkoty;

5) wezwac policje, jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy lub
bedacy pod wptywem srodkoéw psychoaktywnych rodzic odmawia opuszczenia szkoty
1 zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pijany lub nie zazywat Srodkow

psychaktywnych.

§ 43.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stotdwke i zapewnia
mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia goracego positku..

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

3. Rodzice winni uregulowa¢ odptatnos¢ za positki do dnia 10 kazdego miesigca
u intendenta.

4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolne;j,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

6. W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach losowych, organ prowadzacy szkol¢ w porozumieniu
z GOPS w Laskowej zwalnia rodzicow z catosci optat, o ktérych mowa w ust. 3.

§ 44.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracowni¢ komputerowa,;

3) biblioteke z centrum multimedialnym;

4) sal¢ gimnastyczna;

5) malg sal¢ gimnastyczna;

6) swietlice szkolna;

7) ogréod szkolny;

8) boisko sportowe ,,Orlik”;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet logopedy;
11) gabinet pielggniarki szkolnej;
12) archiwum;

13) szatnig.

§ 45.

1. W szkole funkcjonuje pracownia komputerowa, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele oraz pracownicy szkoty.

2. Dostep do pracowni komputerowej mozliwy jest wytacznie pod nadzorem opiekuna
pracowni lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Pracownig administruje opiekun pracowni wspdlnie z zatrudnionym w szkole
informatykiem, ktoérzy czuwaja nad prawidtowym funkcjonowaniem sieci komputerowe;,
zapewniaja wlasciwa organizacj¢ stanowisk komputerowych, dokonuja wszelkich
instalacji oprogramowania, zarzadzajg zasobami sprzg¢towymi i programowymi pracowni,
wspotdecyduja o kierunku rozwoju pracowni.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia uzgadnia z opiekunem pracowni mozliwos¢ prowadzenia

zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, zglasza wszelkie uwagi dotyczace
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funkcjonowania pracowni, w pelni odpowiada za wyposazenie pracowni w czasie
prowadzenia zaj¢¢, dba o prawidtowe funkcjonowanie sprzetu komputerowego pracowni,
nadzoruje przestrzegania wymogoéw bezpieczenstwa dotyczacych zachowania si¢
w pracowni i Korzystania z wyposazenia, kontroluje racjonalne oraz wlasciwe
wykorzystanie zasobow sieciowych przez uzytkownikow.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni komputerowej okres§la regulamin pracowni

komputerowej.

Rozdziat 4
Organy szkoly
§ 46.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 47.

1. Dyrektor szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydaje zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okresla warunki jego spetniania;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

16) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

19) organizuje zajecia dziecku, ktore posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju;

20) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

22) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas szkolny plan
nauczania tygodniowego rozktadu zajec;

23) wspolpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem whasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty nie moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdyz przepis

ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
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uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty

do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkolty majacych
status pracownikow samorzadowych;

5) sprawowania opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) =zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

10) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

13) administrowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nieobecny jest dyrektor i wicedyrektor - inny nauczyciel tej szkoly, wyznaczony przez

dyrektora.
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§ 48.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) regulamin swojej dziatalnosci;

6) projekt statutu szkoty albo jego zmian;

7) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii
zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki;

8) ustalenie dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

10) zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

11) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

12) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

15) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

16) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

17) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

18) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy

nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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19) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow;

20) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

22) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow przedstawiony przez
dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia
nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej);

23) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo wniosek rodzicow przedstawiony przez dyrektora
szkoly o wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej);

24) zezwolenie na indywidualny program nauki;

25) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

26) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

27) zgtaszanie kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

28) zglaszanie kandydatow na czlonkéw odwolawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 11, niezgodnych z
przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie pedagogiczne;j.

17. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu sposrdéd kandydatow szkoty i przedszkola

wchodzacych w sktad zespotu.
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18. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

19. W przypadku okreslonym w ust. 18, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

20. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob okreslony w regulaminie rady
pedagogicznej.

21. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 49.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicéw szkoty moze porozumiewac si¢ z radg rodzicéw przedszkola wchodzacego
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Laskowej, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zespotu sposrod kandydatow szkoly i przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.

8. Rada rodzicow posiada uprawnienia do wnioskowania o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.
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9. Rada rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

10. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci.

11. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

12. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) zestaw podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
4) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
6) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
7) prac¢ nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu;
8) prace nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
9) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programdOw nauczania;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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13. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

14. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 13 sg przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

udzielone przez rade rodzicoOw.

§ 50.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub Szkolnym Kotem Caritas podejmuje

dziatania z zakresu wolontariatu.
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§ 51.

1. Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoly planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

§ 52.
1. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sag wewnatrz szkoty.
2. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim a rada
rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 3.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny.
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. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania
zwykla wigkszos$ciag gtosow.

. Praca zespotu mediacyjnego nie moze przekracza¢ 14 dni od dnia powotania zespotu.
Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.
Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowiagzki dla pracownikow samorzadowych okre$la ustawa
o pracownikach samorzadowych.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z Kodeksu pracy.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla nauczycieli
1 pracownikéw okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane przez dyrektora

przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 54.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) efektywne realizowanie podstawy programowej zgodnie z zalecanymi warunkami
I sposobami jej realizacji;

4) realizowanie pracy zespotowej;

5) analiza osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

6) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;

7) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

10) dokonanie wyboru podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania;

11) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

12) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, rzetelne
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

16) indywidualizowanie procesu nauczania,;

17) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt;

18) wdrazanie dzialan nowatorskich 1 innowacyjnych;

19) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

20 przestrzeganie zapisow statutu szkoty i konsekwencja w dziataniach w stosunku do

uczniow;
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21) na biezaco zapoznawanie si¢ ze zmianami w prawie o§wiatowym;

22) aktywnie pehlienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

23) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

24) dbanie o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniow;

25) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych
i psychologicznych;

26) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

27) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich;

28) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Nauczyciele na terenie szkoly zobowigzani sa do uzywania telefonow komodrkowych
wylacznie w czasie wolnym od zaje¢ 1 dyzuréw, podczas zaje¢ z uczniami nauczyciele
powinni mie¢ wyciszone telefony. Uzycie telefonu przez nauczyciela podczas zajec jest
dopuszczalne wytacznie w przypadku:

1) korzystania z aplikacji dziennika elektronicznego;
2) w sytuacjach wyjatkowych dotyczacych bezpieczenstwa.

. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy obejmuje Wymienionego
nauczyciela opieka, a w szczegolnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

3) obserwowania zajge¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesigcu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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3.

§ 55.
Zespot nauczycieli dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.
Rodzaje zespoldéw, czas, na jaki zostaly powotane, sktady osobowe oraz zadania do
realizacji okresla regulamin zespotow nauczycielskich wraz z zatacznikiem, ktéry podlega
aktualizacji co roku.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.
Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu, wyznaczanie zadan i terminow ich realizacji;,
2) monitorowanie rytmiczno$ci wykonywania zadan zaplanowanych do realizacji;
3) przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi podpisanego planu pracy
zespotu;
4) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan zespotu,
5) dokumentowanie pracy zespotu.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Zebrania zespotéw sg protokotowane.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;.

§ 56.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczego6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami, trudnych wychowawczo);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

5. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeb
1 mozliwosci materialnej 1 socjalnej we wspotpracy z GOPS, CARITAS;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego

mozliwosciami 1 zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy uczniami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17) informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
ds. dydaktyczno-wychowawczych — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki zaj¢¢ z wychowawca dla danego oddziatu;

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu ds.
dydaktyczno-wychowawczych i instytucji wspomagajacych szkotg.

7. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
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8. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nast¢puje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 57.
Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) koordynowanie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci |
mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 57a.
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

I nauczycielom;
5) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 58.
Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59.
Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

udostgpnianie uczniom podrgcznikdéw, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie zbioréw w formie elektronicznej;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np.: apeli, konkursow, spotkan
autorskich;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie edukacji czytelniczo-informacyjnej;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie wychowawcow o czytelnictwie ucznioéw,

pomoc w zdobywaniu materiatdow uczniom bioragcym udziat w konkursach
przedmiotowych, tematycznych, olimpiadach, itp.;

opieka nad czytelnig multimedialna;

podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami.

§ 61.

Do zadan nauczyciela $wietlicy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie pomocy W nauce, w tym pomoc w odrabianiu zadan i tworzenie

warunkow do nauki wiasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w miar¢ mozliwo$ci na $wiezym powietrzu;
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5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien;

6) ksztattowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

9) dbanie o tad i porzadek oraz powierzone mienie.

§ 62.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zespotu tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora zespotu.

2. Podstawg utworzenia stanowiska wicedyrektora jest liczba oddzialow nie mniejsza niz 12.

3.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

4. Dla stanowiska wicedyrektora, dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i1 organizacja szkoty.

5. Powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora wymaga opinii rady pedagogicznej

1 organu prowadzacego.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

2) pehienie dyzuru kierowniczego w dniach i godzinach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

3) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach
1 rodzicach uczniow w celu zapewnienia wlasciwe] organizacji pracy szkoty,
bezpieczenstwa i porzadku w budynku szkolnym;

4) prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacja egzamindw
zewngetrznych;

5) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

6) organizacja zastepstw doraznych za niecobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastgpstwa z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych;

7) nadzor nad organizacja wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca ich

dokumentacja;

71



8) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych;

9) sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga, logopedy, biblioteki, Swietlicy i
przedszkola;

10) wspoélpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom oraz zapewnienia tadu i porzadku na terenie
szkoty 1 poza nim;

11) monitorowanie dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego.

§ 63.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) sekretarka;
3) archiwista;
4) intendent;
5) opiekun dowozu;
6) pomoc administracyjna - informatyk.
2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:
1) konserwator/robotnik gospodarczy;
2) elektryk;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) Kierowca.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
4.Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

§ 64.
1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych szkoty, w tym przygotowywanie umow o prac¢ oraz
innych drukow;

2) ochrona danych osobowych pracownikow i uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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3) przygotowywanie projektu planu urlopow, konsultowanie go z zainteresowanymi
pracownikami oraz przedstawianie dyrektorowi do zatwierdzenia;

4) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikow.

5) sporzadzanie inwentaryzacji majatku zespotu, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

6) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wlasciwych
0sob;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) kontrola obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
przez uczniow;

9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci na potrzeby GUS i innych instytucji z zakresu
realizowanych zadan;

10) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw szkoly wg jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;
11) wystawianie rdéznorodnych drukoéw i zaswiadczen dla rodzicow, nauczycieli,
pracownikow 1 uczniow;
12) zbieranie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe;j;
13) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzgdowych i pozostatych.
2. Do zadan sekretarki/archiwisty nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowe przechowywanie i archiwizowanie dokumentow szkoty wg jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

2) dostosowywanie obowigzujacego w szkole jednolitego rzeczowego wykazu akt do
potrzeb szkoty i zakresu jej funkcjonowania;

3) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow, ksiegi uczniow;

4) prowadzenie ewidencji obecnos$ci pracownikow obstugowych (listy obecnos$ci) oraz
ewidencji urlopéw 1 zwolnien;

5) wypisywanie i wydawanie legitymacji szkolnych, kart rowerowych uczniom;

6) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

7) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdzial i rozliczanie korespondencji oraz
przesytek, wysytanie korespondenc;ji;

8) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a takze wykonywanie zadan administracyjno-
biurowych na wniosek uczniow i ich rodzicow, w szczegdlnosci zas przygotowywanie
zaswiadczen na potrzeby rdznych instytucji.

3. Do zadan intendenta nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie i organizacja zakupow;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuly zywnosciowe i inne;

wlasciwe przechowywanie artykutow zywnosciowych z uwzglednieniem terminow
przydatno$ci do spozycia;

wydawanie materialdéw 1 artykuldow spozywczych na podstawie zapotrzebowania
zywnosciowego sporzadzonego przez kucharke;

utrzymywanie w statej i petlnej sprawnosci technicznej urzadzen chlodniczych oraz
sprzgtu magazynowego;

niezwloczne informowanie dyrektora o wszelkich uszkodzeniach i awariach sprzetu
I urzadzen magazynowych oraz kradziezach, brakach 1 zepsuciu artykutlow
spozywczych i materiatow;

prowadzenie kartotek magazynowych i dziennika materialowego;

pobieranie optat za zywienie.

4. Do zadan opiekuna dowozu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

przygotowanie list ucznidow dojezdzajacych oraz harmonogramu dowozenia;

opieka nad uczniami podczas wsiadania i wysiadania oraz w trakcie jazdy autokarem.

5. Do zadan pomocy administracyjnej — informatyka nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

naprawy sprzetu komputerowego;

aktualizacja oprogramowania.

§ 65.

1. Do zadan konserwatora/robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przechowywanie 1 konserwowane narzedzi gospodarczych;

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez codzienne
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych,
pomieszczen i obiektow sportowych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zgtaszanych
ustnie przez nauczycieli, dyrektora 1 pracownikow.

wykonywanie  innych  prac  remontowo-budowlanych, = niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprz¢tu, zleconych przez dyrektora;

troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materiaty, uzgadnianie
z dyrektorem zamdwien potrzebnych materiatow;

koszenie trawnikow na terenie boiska szkolnego i terenach przylegajacych do budynku
szkolnego;

W zimie usuwanie $niegu z terenu wokot szkoty;
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8) zabezpieczanie obiektu przed kradzieza i wlamaniem.

. Do zadan elektryka nalezy w szczegolnosci:

1) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (elektroenergetycznych);

2) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie napraw biezacych zglaszanych
ustnie przez nauczycieli, dyrektora i pracownikow.

. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania;

2) zglaszanie przetozonym i konserwatorowi/robotnikowi gospodarczemu wszelkich
awarii 1 uszkodzen sprzgtu, instalacji oraz urzadzen sieci wodociggowej,
kanalizacyjnej 1 elektrycznej, zamkoéw, drzwi, okien, tynkdw, itd.

. Do zadan kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie positkow;

2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

3) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
i odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;

4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;

5) przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkow 1 higieniczno-sanitarnych,
wynikajacych z HACCP.

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc w sporzadzaniu positkow wedtug polecen kucharki;

2) utrzymanie czysto$§ci w pomieszczeniach kuchni, naczyn, garnkow, narzgdzi oraz
urzadzen stotowych i kuchennych;

. Do zadan kierowcy nalezy w szczegodlnosci:

1) terminowy dowoz uczniéw do szkoty wylacznie autobusem sprawnym technicznie,
posiadajagcym aktualne badania techniczne, dostosowanym do ilosci przewozonych
dzieci i1 posiadajgcym $wiadectwo dopuszczenia do ruchu — wydane zgodnie
z Prawem o ruchu drogowym;

2) wspolpraca z opiekunem i zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie jazdy i na
postoju;

3) wykonywanie drobnych napraw i remontow.
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Rozdziat 6

Uczniowie szkoly

§ 66.
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowiazujacych regulaminéw;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

13) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

15) poszanowania swojej godnosci;

17) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach itp.;
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19) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

20) skfadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 67.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zwréci¢ si¢ o pomoc kolejno do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego poprzez opiekuna samorzadu;
4) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia.
3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 68.
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
1 stosownos$¢ wygladu ucznia.
2. Uczen zobowigzany jest do dostosowania ubioru do:
1) istniejacych warunkow pogodowych;
2) realizowanych aktualnie zaje¢;
3) regut zycia spolecznosci szkolnej:
a) w ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie,
b) ucznidw obowigzuje na terenie szkoly obuwie niepozostawiajace sladow,
¢) na terenie szkoty nie uzywa si¢ nakry¢ gtowy,
d) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac przynaleznos$ci subkulturowej,
e) okrycia wierzchnie nalezy pozostawia¢ w szatni.
3. W szkole obowiazuje:
1) strgj codzienny;

2) strdj galowy;

77



3) strdj sportowy.

3. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju codziennego w stonowanych barwach:

1) bluzki majg zakrywa¢ brzuch, ramiona, plecy;

2) dtugos¢ spodenek, spodnic, sukienek nie moze by¢ krotsza niz przed kolano;

3) uszyty z nieprzezroczystych materiatow, pozbawiony wulgarnych haset, emblematow
propagujacych srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potgpiane
ideologie, nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne 0 podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

5. Strd) galowy obowiazuje ucznia podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu
szkolnego, wyjs¢ o charakterze reprezentacyjnym poza teren szkolty oraz imprez
okolicznosciowych lub na polecenie wychowawcy albo dyrektora badz z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego. Stroj galowy stanowi:

1) dziewczeta: biata bluzka, granatowa, grafitowa lub czarna spdodnica;

2) chlopcy: biata koszula, granatowe, grafitowe lub czarne spodnie garniturowe, garnitur.

6. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje:

1) bialy podkoszulek;

2) ciemne spodenki;

3) dres;

4) obuwie sportowe;

5) krétko przycigte paznokcie ze wzgledu na zasady BHP.

7. Uczniom zabrania sig¢:

1) farbowania i koloryzowania wlosow;

2) stosowania makijazu za wyjatkiem korygujacego niedoskonatosci;

3) ozdabiania ciata piercingiem oraz tatuazami.

§ 69.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
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zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spOznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych - uczen ma obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez
szkotg, sporzadzonego przez rodzica w terminie do 7 dni od zakonczenia nieobecnos$ci, o
ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym
przy zachowaniu tego samego terminu lub nie zrobit tego osobiscie lub telefonicznie;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej wizerunku;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym 1 kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i1 przekonania innych,
d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitaby ogotowi, zdrowiu czy zyciu innych;
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nieuzywania narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
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zobowigzani s3 osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny 1 galowy;
18) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) uczen moze posiadac telefon i innego rodzaju sprzet elektroniczny tj. smartwatch,
tablet, gltosnik stereo bluetooth w szkole, ale nie moze z niego korzysta¢ bez zgody
nauczyciela;

b) naruszenie przez ucznia ww. warunku skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez
nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym i jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania,

C) szkota umozliwia uczniom i rodzicom kontakt telefoniczny w kazdym przypadku
wymagajacym takiej konieczno$ci poprzez udostgpnienie uczniowi telefonu
stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly oraz poinformowanie
rodzicoOw o mozliwosci kontaktu telefonicznego z dzieckiem przez sekretariat szkoty
—nr (18) 3333010,

d) szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, kradziez, zepsucie czy
uszkodzenie telefonu komérkowego ucznia,

e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda rodzicoéw, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet lub po wczesniejszej zapowiedzi
nauczyciela na zajeciach edukacyjnych do uzycia tylko w procesie dydaktycznym.

4. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota:
1) zwrécic do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz podreczniki i materiaty edukacyjne;

2) uregulowa¢ ewentualne zaleglosci w ptatnosciach za wyzywienie.

§ 70.
1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:
1) wpisanie uwagi pozytywnej w dzienniku elektronicznym;
2) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
3) pochwalg ustng na zebraniu rodzicow;
4) pochwate ustng dyrektora szkoty na apelu;
5) dyplom;

6) nagrodg rzeczowa lub finansowa ufundowang przez rade¢ rodzicow;
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7) wpis do ksiggi Primi Inter Pares;
8) wpis do kroniki szkolnej;
9) wpis na stronie internetowej;

10) eksponowanie wynikow, osiggnie¢ w gablotach szkolnych, na korytarzach;

11) list gratulacyjny dla rodzicow.

. Wpis do Ksiegi Primi Inter Pares nast¢puje na zakonczenie szkoty podstawowej za co
najmniej jedno z nastepujacych osiggniec:

a) $rednia ocen co najmniej 5.3 i zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;

b) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre oraz tytul laureata lub finalisty wojewodzkiego
konkursu przedmiotowego Ilub tematycznego organizowanego przez Kuratorium
Oswiaty;

c) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre oraz trzykrotne wybitne osiggnigcie naukowe,
sportowe, artystyczne; I-111 miejsce w konkursach na szczeblu powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim i1 ogdlnopolskim;

d) 100% frekwencja oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre w 11 etapie edukacyjnym
(K. TV=V1II).

3. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) 100% frekwencje;
3) aktywny udzial w Zyciu klasy i szkoty;
4) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, tematycznych, artystycznych
i zawodach sportowych;
5) wolontariat;
6) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moga wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
4. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni roboczych, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organow szkoty.

§ 71.
1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczeg6lno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegolnosci za:
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1) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob, w tym nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach, wagary;

3) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych;

4) palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu;

5) zastraszenie, wymuszenie;

6) zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

7) cyberprzemoc;

8) tamanie zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) kradziez;

9) niszczenia mienia szkolnego, cudzej wiasnosci;

10) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;j.

2. Karg moze by¢:

1) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;
2) udzielenie upomnienia przez wychowawce;

3) rozmowa dyscyplinujagca z pedagogiem;

4) udzielenie upomnienia przez dyrektora;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu w szkole;

6) zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych;

7) praca spoteczna na rzecz klasy i szkoty;

8) obnizenie oceny zachowania.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po
popehnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

4. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobista, nietykalno$¢ ucznia.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

6. Srodkiem wychowawczym jest zobowiazanie do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do naprawienia wyrzadzonej szkody w catosci albo w czesci, do zado$cuczynienia
za doznang krzywde, do wykonania prac spotecznych, do przeproszenia pokrzywdzonego,

do podjecia nauki lub pracy, do uczestniczenia w odpowiednich zajeciach o charakterze
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wychowawczym, terapeutycznym, w szczegoOlnosci terapii uzaleznien, psychoterapii,
psychoedukacji, lub szkoleniowym, do powstrzymania si¢ od przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, do powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢
z pokrzywdzonym lub innymi osobami w okreslony sposob lub do zaniechania uzywania

substancji psychoaktywnej.

§ 72.
. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystgpuje dyrektor szkoty do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 71 ust. 2 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ skre§lenia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym z listy

uczniow.

§ 73.

. Uczen moze by¢ przeniesiony z oddzialu do réwnoleglego oddzialu na wniosek rodzicow,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

. Umotywowany wniosek sktadany jest do dyrektora szkoty.

. Jezeli z wnioskiem o przeniesienie wystapil wychowawca lub inny nauczyciel, dyrektor
szkolty w ciggu 7 dni informuje rodzicéw ucznia o wptynigciu wniosku.

. Wnioski rozpatrywane sa przez zespot powolany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu
wchodza: pedagog szkolny oraz wychowawcy tych oddziatow.

. Decyzje o przeniesieniu podejmuje rada pedagogiczna.

. O decyzji rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje zainteresowane strony.

§ 74.
Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie

0 rozstrzygnigciu.
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2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

§ 75.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

Rozdziat 7
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 76.

Szkolne ocenianie uczniow podzielone jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od wrzesnia

do ostatniego pigtku stycznia, a drugi — od poniedziatku nastgpujacego po tym piatku do

zakonczenia roku szkolnego.
§ 77.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne 1 roczne,
b) koncowe.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie

szkoty.

§ 78.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw isposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Zachowanie ucznia oceniane jest na podstawie obserwacji jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Informacje o zachowaniu ucznia

odnotowywane sg na biezgco w dzienniku elektronicznym w formie uwag pozytywnych

i negatywnych.

§ 79.
1. W ocenianiu obowigzuja nast¢pujace zasady:
1. Zasada jawnosci:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego
uczniéw i ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow
1 moga by¢ przedstawiane przez nauczyciela tylko na forum jego klasy lub
W Wyznaczonym miejscu w szkole;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest obowigzany wyczerpujaco
ustnie uzasadni¢ kazda ustalong oceng:

a) uczniowi - w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,

b) rodzicowi - podczas wywiadowek lub rozméw indywidualnych z nauczycielem
danego przedmiotu albo podczas dyzuru nauczyciela petnionego zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng
w formie pisemnej recenzji;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia nauczyciel

okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu:
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a) uczniowi - w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, podczas omawiania wynikow tych prac,

b) rodzicowi - podczas wywiadéwek lub rozméw indywidualnych z nauczycielem
danego przedmiotu, dyzuru nauczyciela zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw, indywidualnego kontaktu z nauczycielem po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania;

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, a takze sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen, jest udostepniana w sekretariacie
szkoty za zgoda dyrektora szkoty i w obecnosci pracownika szkoly; na udostepnione;j
dokumentacji ~ wpisuje si¢ datg 1 adnotacjc o zapoznaniu = si¢
z udostepniona dokumentacjg, zabrania si¢ kopiowania, fotografowania
dokumentacji;

7) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Zasada systematyczno$ci: nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidw rytmicznie,
przynajmniej raz w miesigcu, z roznych form aktywnosci.
3. Zasada obiektywnosci: uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi
w statucie szkoly 1 wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow.
4. Zasada roznicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia réwniez indywidualne programy
edukacyjne opracowane dla kazdego ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5. Zasada réznorodno$ci metod sprawdzania:
1) nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ ucznia za rdézne formy jego aktywnos$ci

edukacyjnej;
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2) nauczyciel ocenia ucznia z uwzglgdnieniem specyfiki swojego przedmiotu za m.in.:
odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, aktywno$¢, formy praktyczne
oraz umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowe;j;

3) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwosé
zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci.

6. Zasada higieny umystowej ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

2) o pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu informuje si¢ ucznia Co najmniej
tydzien wczesniej, nauczyciel dokonuje tez wpisu w terminarzu dziennika
elektronicznego;

3) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

1) kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane i obejmujg wtedy materiat z trzech ostatnich
lekeji, za$ zapowiedziane przez nauczyciela kartkowki moga obejmowaé wiecej niz
trzy tematy;

5) nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.

7. Zasada pozytywnego wzmacniania:
1) nauczyciel podkresla osiagnigcia i dostrzega wysitek ucznia;
2) nauczyciel wskazuje droge uzupetnienia zalegtosci.

8. Zasada wyrdwnywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen w terminie i formie wyznaczonej przez
nauczyciela;

3) uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci jest obowigzany do zaliczenia okreslonego materiatu programowego
w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela.

9. Zasada klasyfikowania: klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciagu roku
szkolnego, na zakonczenie I i IT okresu.
10. Zasada nagradzania i karania, o ktorych mowa w § 70. 1 §71.
11. Zasada oceniania budujacego:
1) wyszczego6lnienie i docenienie mocnych stron pracy ucznia;

2) wskazywanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) udzielanie wskazowek, w jaki sposdb uczen powinien poprawié pracg;
4) udzielanie wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien si¢ dalej uczy¢.
12. Zasada komunikowania:
1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;

2) pisemny komentarz pod praca ucznia.

§ 80.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicoéw 0raz uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i ust. 2. przekazywane sg rodzicom na pierwszym
zebraniu we wrzesniu, za§ uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych i zajeciach
z wychowawca.
4. Rodzice potwierdzajg podpisem na sporzadzonym w tym celu dokumencie zapoznanie si¢
Z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1. 1 ust. 2.
5. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym zebraniu we wrze$niu wychowawca przez
dziennik elektroniczny przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i ust. 2. Sporzadza

rowniez stosowng notatke w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,Kontakty z rodzicami”.
§ 81.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Tryb postgpowania nauczyciela w wyzej wymienionych przypadkach:

1) nauczyciel prowadzacy zajgcia dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostgpnymi u pedagoga;

2) nauczyciel danej edukacji przedmiotowej ustala wymagania edukacyjne oraz sposoby
I Kryteria oceniania danego ucznia;

3) nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobie oceniania
ucznia;

4) w przypadku dziecka z niesprawnos$cig intelektualng, stwierdzong przez poradnie
pedagogiczno-psychologicznag, nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan
do mozliwosci dziecka, do stosowania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego opracowanego dla konkretnego ucznia.

§ 82.
1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.
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2. Nawniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole i po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢
wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow.

§ 83.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki/zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
z wykonania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawa do zwolnienia ucznia z zajec¢
wychowania fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, lub afazja, lub
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej:

1) w przypadku zwolnienia ucznia na czas catego okresu lub roku szkolnego zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia w I okresie lub w roku szkolnym przekroczyt 50% liczby
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie wucznia, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) jezeli uczen uzyskat ocene klasyfikacyjng $rodroczng, a na okres II decyzja dyrektora
szkoty zostat zwolniony z zaje¢é, ocena $rodroczna jest jednoczes$nie oceng roczng lub
koncowa.

8. Uczen zwolniony z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2. i ust. 4. ma obowiazek by¢ obecnym
na tych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi
zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie
informowani sg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy. Uczniowi

zaznacza si¢ si¢ wtedy w dzienniku elektronicznym ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona”.

§ 84.
1. Obszary oceniania to:
1) zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci;
2) rozumienie 1 postugiwanie si¢ tekstem pisanym oraz stowem mowionym;
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;
4) umiej¢tnosci praktyczne;
5) aktywno$¢ ucznia na lekcjach wychowania fizycznego.
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) pisemny sprawdzian wiadomosci;
3) test pisemny;
4) praca domowa,;
5) kartkowka;
6) ¢wiczenia;
7) zadania praktyczne;

8) praca w grupie;
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9) wytwory.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobdw sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, okreslonych przez nauczyciela, i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢c
edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegdlowe informacje na temat sposoboéw

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 85.
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy I, ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali uzywajac cyfr arabskich:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

3. W ocenianiu biezacym:

1) nie stosuje si¢ znakow ,,+ 1 ,,—” facznie ze stopniem,;

2) w ocenianiu wypracowan pisemnych i testow dopuszcza si¢ stosowanie punktow
przeliczanych nastgpnie na ocen¢ wedtug skali procentowej okreslonej w zasadach
oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

3) dopuszcza si¢ zastosowanie zapisu nieprzygotowanie ucznia do zajec, jezeli nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania okre$lit mozliwos¢ jego stosowania;

4) stosuje si¢ skroty:

a) bz — bez zadania;
b) 0 — nieobecny;
C) np — nieprzygotowany.

4. Reguty oceniania biezacego:
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1) uczen zobowigzany jest napisa¢ wymagane przez nauczyciela pisemne formy
sprawdzania jego wiedzy 1 umiejetnosci;
2) uczen ma prawo do poprawiania ocen za pisemne formy sprawdzania jego wiedzy
1 umiejetnosci obejmujgce material z co najmniej jednego dziatu programowego w
terminie do dwodch tygodni od oddania przez nauczyciela, przy czym nauczyciel
przygotowuje dla ucznia nowy test/sprawdzian; przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub
rocznej bierze si¢ pod uwage ocene z poprawy;
3) jesli uczen nie stawi si¢ na poprawe¢ w wyznaczonym terminie, oznacza to rezygnacje
z mozliwosci poprawy;
4) nie poprawia si¢ ocen z kartkowek 1 odpowiedzi ustnych;
5) uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemng forme¢ sprawdzania jego wiedzy
1 umiejetnosci jest zobowigzany do zaliczenia okre§lonego materialu programowego
wymaganego przez nauczyciela w terminie i formie wyznaczonym przez nauczyciela;
5) kartkowka z materiatu z trzech ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana (jest
roOwnoznaczna z odpowiedzig ustng);
6) nauczyciel oddaje poprawione dtuzsze prace pisemne w ciggu 14 dni, za$ kartkowki — 7
dni.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1,
z zastrzezeniem ust. 9.
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 4 pkt 1) - 5).
6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt. 6).
7. W klasach I-111 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, udokumentowanymi w dzienniku elektronicznym,

a roczne dodatkowo jeszcze w arkuszach ocen.
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8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa

w ust. 7, uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone sa

ocenami opisowymi.

10. Rodzice informowani sg o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu swoich dzieci

11.

12.

13.

14.

oraz o ich szczeg6lnych osiggnigciach:

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) w czasie zebran (co najmniej 4 razy w roku);

3) w trakcie indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami, w czasie ich

dyzurow nauczycielskich.

O pozytywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen i jego rodzic zostaja poinformowani
przez wprowadzenie tej oceny w dzienniku elektronicznym tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

O niedostatecznej ocenie Kklasyfikacyjnej rocznej uczen i jego rodzic zostaja
poinformowani przez wprowadzenie tej oceny w dzienniku elektronicznym dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnianie brakow.
Nauczyciel aprobujg ,,Szczesliwy numerek”, polegajacy na tym, ze uczen, ktérego numer
z dziennika zostat danego dnia wylosowany przez aplikacj¢ w dzienniku elektronicznym,
jest zwolniony w tym dniu z odpowiedzi ustne;j. ,,Szczgsliwy numerek” nie zwalnia ucznia

z pracy na lekcji, z zapowiedzianego sprawdzianu, kartkowki, z pracy domowe;.

§ 86.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 87.
1. Oceny biezace oraz §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z religii lub etyki ustala si¢
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.
2. Ocenianiu z religii nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza religijna.

3. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy.

§ 88.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢c i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
ostatnim pigtkiem miesigca stycznia. Jesli za$§ ferie zimowe w danym roku szkolnym
przypadaja w I terminie, wtedy klasyfikacje przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
tymi feriami.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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11.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage $rdédroczng oceng

klasyfikacyjng ucznia.

§ 89.
W klasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub nawet

wykraczajgce poza nia;
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2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programows;

3) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytul
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim lub krajowym badz
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiagniecia.

2. W klasyfikacji srédrocznej i rocznej ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4. W klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone programem nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci).

5. W klasytikacji §rédrocznej 1 rocznej ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. W Klasyfikacji $srédrocznej i rocznej oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu w toku dalszej nauki;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci nawet przy pomocy pytan pomocniczych.

§ 90.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I - III biezacg ocene zachowania ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W klasach I - Il ustala si¢ nastepujace kryteria biezacych ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze punktualnie przychodzi do szkoly i usprawiedliwia kazda nieobecnos¢,
b) zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach (na miarg swoich mozliwosci),
¢) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne (przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie
prac domowych),
d) uczgszeza na zajgcia pozalekcyjne,
€) sumiennie wypeinia obowiazki dyzurnego,
f) z wlasnej inicjatywy podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty (np. dekoracje),
g) szanuje mienie swoje, kolegéw 1 szkolne,

h) zawsze chetnie uczestniczy w konkursach,

99



1) zawsze nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne,

J) swoja postawa podczas uroczystosci szkolnych stanowi wzoér dla innych,

k) dba o pickno mowy ojczystej, komunikuje w jasny sposob swoje odczucia,
spostrzezenia,

1) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty 1 rowiesnikami,

m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

n) zawsze odpowiednio reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,

0) zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

p) podczas zaje¢ zawsze stosuje si¢ do ustalonych zasad,

q) wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

r) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,

s) jest tolerancyjny,

t) chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie przychodzi do szkoty i usprawiedliwia kazdg niecobecnos¢,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach (na miar¢ swoich mozliwosci),

c) bardzo dobrze wypeklnia obowigzki szkolne (przygotowywanie si¢ do zajec,
odrabianie prac domowych),

d) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

e) czesto podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,

f) szanuje mienie swoje, kolegow 1 szkolne,

g) chetnie uczestniczy w konkursach,

h) nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,

1) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

J) dba o kulture stowa, potrafi tworzy¢ logiczne wypowiedzi,

k) stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty i rowiesnikami,

1) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych,

m) odpowiednio reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,

n) przestrzega zasad higieny osobistej,

0) podczas zajec stosuje si¢ do ustalonych zasad,

p) wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
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q) okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,
r) jest tolerancyjny,
s) chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych;
3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj punktualnie przychodzi do szkoty,
b) zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach (na miar¢ swoich mozliwosci),
c) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie,
d) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,
e) zazwyczaj podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,
f) szanuje mienie swoje, kolegow i szkolne,
g) uczestniczy w wybranych konkursach,
h) zazwyczaj nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,
i) potrafi wtasciwie zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
J) potrafi komunikowac si¢ w sposob jasny i zrozumiaty,
k) zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty i réwie$nikami,
1) zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
m) na 0got reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,
n) przestrzega zasad higieny osobistej,
0) podczas zaje¢ zazwyczaj stosuje si¢ do ustalonych zasad,
p) potrafi wlasciwe zachowac si¢ w miejscach publicznych,
q) stara si¢ okazywac szacunek nauczycielom i innym osobom,
r) zazwyczaj jest tolerancyjny,
S) uczestniczy w akcjach charytatywnych;
4) oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami spdznia si¢ na zajecia,
b) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach (na miare swoich mozliwosci),
C) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe,
d) stara si¢ wywigzywac z obowigzkéw dyzurnego w klasie,
e) czasami podejmuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty,
f) stara si¢ szanowac mienie swoje, kolegéw 1 szkolne,
g) uczestniczy w wybranych konkursach,

h) stara si¢ nosi¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne,
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1) stara si¢ wlasciwie zachowywac podczas uroczystosci szkolnych,

J) stara si¢ komunikowa¢ w sposob jasny i zrozumiaty,

k) czesto zapomina o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami szkoty i rowie$nikami,

1) najczescie) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

m) nie zawsze reaguje na niebezpieczne zachowania innych ucznidéw,

n) stara si¢ dbac o higieng osobista,

0) podczas zajec stara si¢ stosowa¢ do ustalonych zasad,

p) stara si¢ wlasciwie zachowywac¢ w miejscach publicznych,

q) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,

r) bywa nietolerancyjny,

s) zazwyczaj bierze udzial w akcjach charytatywnych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto spdznia si¢ na zajgcia,

b) czesto biernie uczestniczy w zajeciach,

c) czesto jest nieprzygotowany do lekeji,

d) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

e) bardzo rzadko podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,

f) nie zawsze szanuje mienie swoje, kolegdw i szkolne,

g) nie wyraza checi uczestnictwa w konkursach,

h) nie zawsze nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,

1) zdarza sig, ze zapomina o wlasciwej postawie podczas uroczystosci szkolnych,

J) nie zawsze dba o pickno mowy ojczyste;j,

k) ubliza, stosuje zaczepki stowne wobec kolegdw,

1) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

m) jest obojetny wobec niebezpiecznych zachowan innych,

n) najczesciej nie dba o higieng osobistg 1 zdrowie,

0) podczas zaje¢ rzadko stosuje si¢ do ustalonych zasad,

p) zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowa¢ w miejscach publicznych,

q) czesto zapomina o okazywaniu szacunku nauczycielom oraz innym osobom,

r) rzadko jest tolerancyjny,

s) rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) rzadko punktualnie przychodzi na zajecia,
b) biernie uczestniczy w zajgciach,
c) lekcewazy obowigzki szkolne,
d) nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw dyzurnego w klasie,
e) nie podejmuje dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty,
f) celowo niszczy mienie szkolne,
g) nie wyraza checi uczestnictwa w konkursach,
h) nie ubiera galowego stroju na uroczystosci szkolne,
1) niewltasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
j) nie dba o pigkno mowy ojczystej,
k) wyraza si¢ wulgarnie,
1) swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,
m) stosuje zaczepki fizyczne wobec kolegow,
n) przynosi i uzywa w szkole niebezpieczne przedmioty,
0) nie dba o higieng osobista,
p) podczas zaj¢¢ nie stosuje si¢ do ustalonych zasad,
q) nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
r) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
s) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych oséb,
t) jest nietolerancyjny,
u) zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszym,
V) nie jest zainteresowany udzialem w akcjach charytatywnych.
4. Procedura wystawiania biezgcych ocen zachowania uczniow klas I-111:
1) biezaca ocene zachowania ucznia w klasach I-111 wystawia wychowawca;
2) wychowawca bierze pod uwagg:

a) wlasne obserwacje dotyczace zachowania ucznia,

b) opini¢ innych nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez
pisemne uwagi (pozytywne lub negatywne) o uczniu zapisane w dzienniku
elektronicznym,

¢) opini¢ ucznidéw danego zespotu klasowego,

d) samooceng¢ ucznia;

3) w drugim tygodniu kolejnego miesigca na podstawie opinii, o ktérych mowa w pkt

2. wychowawca klasy ustala biezaca ocene zachowania i wpisuje ja do dziennika;
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4) oceng¢ zachowania wpisuje do dziennika tylko wychowawca danej klasy.
5. Biezaca, sSrodroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug skali, z zastrzezeniem ust. 4. i ust. 5.:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

7. Biezace, $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia umystowa W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

8. Biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu biezacej, $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne oraz dostarczanie
usprawiedliwien wszystkich nieobecno$ci w terminie do 7 dni,

b) angazowanie si¢ w zaj¢cia pozalekcyjne oraz doskonalenie wiedzy i umiejetnosci
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych,

c) efektywne petnienie powierzonych funkcji w klasie i w szkole,

d) posiadanie obowigzkowego podstawowego wyposazenia ucznia (podrgczniki,
zeszyty, przybory, strdj codzienny, galowy i sportowy);

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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a) dbanie o czystosc¢ i estetyczny wyglad szkoty,

b) szanowanie mienia wlasnego, szkolnego i innych ludzi,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) $wiadome uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych i angazowanie
si¢ w ich przygotowanie,

b) reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej w imprezach pozaszkolnych,

) udziat w akcjach spotecznych, charytatywnych na terenie szkoty i poza nia,

d) odpowiedni do okolicznosci i tradycji szkolnej stroj;

4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) przestrzeganie zasad etykiety jezykowej, poshugiwanie si¢ pickng i poprawnag
polszczyzna,

b) dbanie o kultur¢ stowa w szkole i poza nig, unikanie wulgaryzmow;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob:

a) posiadanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych —
niestosowanie przemocy fizycznej ani psychicznej, wiasciwe reagowanie na
przejawy agresji kolegow,

b) niculeganie natlogom, nieuzywanie $rodkéw odurzajacych,

C) przestrzeganie zdrowego trybu zycia,

d) dbanie o higieng osobista;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) przestrzeganie ogodlnie przyjetych norm postepowania w danej sytuacji i miejscu,
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) odnoszenie si¢ do kolegéw i wszystkich pracownikéw szkoty kulturalnie,

b) prawdomownos¢ i tolerancja;

C) stuzenie pomoca innym uczniom, takze pracownikom szkoty;

d) posiadanie umiejetno$¢ pracy w zespole, majac $wiadomo$¢ swoich mocnych
1 stabych stron i rownych praw z innymi czlonkami zespotu.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory przyktadnie, wykazujac si¢ wlasng inicjatywa,
wypetnia wszystkie obszary, jego zaangazowanie w zycie Srodowiska lokalnego
zastuguje na pochwate:

a) wykazuje si¢ wzorowg frekwencja,

b) jest aktywnym uczestnikiem lekcji, sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
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2)

3)

c) chetnie podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy i szkoly, wykazujac si¢
pomystowoscig i inicjatywa,

d) uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i godnie reprezentuje szkote
w uroczystosciach srodowiskowych,

e) pracuje nad rozwijaniem swoich uzdolnien i zainteresowan, systematycznie
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach miedzyszkolnych,
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

f) uprzejmie i z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 wszystkich oséb dorostych,

g) zyczliwie traktuje swoich kolegow,

h) chetnie pomaga kolegom pokonywac trudnosci zwigzane z nauka,

1) dba o porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu,

j) jest wzorem do nasladowania w zakresie kultury osobistej,

k) zawsze dba o estetyke i stosownos$¢ stroju;

) aktywnie uczestniczy w akcjach promujacych pickno mowy ojczystej;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory starannie wypetnia wszystkie obszary:

a) wykazuje si¢ bardzo dobrg frekwencja,

b) aktywnie uczestniczy w lekcjach, i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ w domu,

¢) solidnie i terminowo wykonuje przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy
1 szkoty,

d) w miar¢ swoich mozliwo$ci rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, chetnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

e) zawsze w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty 1 kolegami dba o kulture
stowa 1 kulturg zachowania,

f) umie wspotzy¢ z innymi uczniami, rozumie problemy kolegéw i pomaga im pokonac
trudnosci w nauce,

g) dba o estetyke i czystos¢ klasy, szkoty oraz jej otoczenia,

h) zawsze dba o wtasny wyglad 1 higien¢ osobista,

1) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne i cudze zdrowie,

j) zwraca uwagg kolegom na konieczno$¢ poszanowania mowy ojczyste;j;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wilasciwie wypetnia wszystkie obszary szkolne

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami:

a) na ogdl wykazuje si¢ dobra frekwencja, a jego nieobecno$ci w szkole sa
usprawiedliwione,

b) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
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4)

5)

¢) przygotowuje si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, zalezy mu na zdobywaniu wiedzy i ocenach,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji szkolnych,

e) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 0s6b dorostych na terenie szkoty i poza nia,

f) przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowiesnikow,

g) jest kolezenski, potrafi wspotpracowac w zespole, stara si¢ nie skarzyc¢,

h) cechuje go uczciwos¢ w zyciu codziennym, nie ktamie i nie oszukuje,

1) dba o higien¢ osobistg, pamigta o zmianie obuwia na terenie szkoty,

J) szanuje prace wilasng i1 innych, troszczy si¢ o mienie szkolne, dba o porzadek
otoczenia,

k) troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu, ubiera si¢ stosownie do okazji,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne 1 innych,

m) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory na ogot wtasciwie wypetnia wszystkie obszary,

nie wykazujac zaangazowania i inicjatywy:

a) punktualnie przychodzi na zaj¢cia, ale jego frekwencja budzi zastrzezenia,

b) dba o podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

¢) jest biernym uczestnikiem lekcji, przydzielone prace wykonuje pobieznie,

d) sporadycznie zapomina odrobi¢ zadania,

e) mato angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

f) sporadycznie niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych dorostych,

g) rzadko popada w konflikty z kolegami, bywa niekolezenski,

h) nie uzywa wulgaryzmow,

1) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

j) nie zawsze ma odpowiedni strdj;

k) potrafi rozpozna¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ obowigzkow

szkolnych i na og6t lekcewazy zasady wspolzycia spolecznego, jego zachowanie

w szkole i poza szkolg budzi wiele uwag negatywnych, swiadczy o niskiej kulturze

osobistej:

a) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci w szkole,

b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

¢) nie dba podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,
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6)

12.

d) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i innych
dorostych,

e) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

f) wszczyna ktotnie 1 bojki,

g) czasami uzywa wulgaryzmow,

h) niewtasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

1) nie dba o odpowiedni stroj,

j) czasami ktamie, oszukuje,

K) sporadycznie_miat kontakt z papierosami (rowniez e-papierosami) lub alkoholem
czy innymi $§rodkami psychoaktywnymi,

1) dopuscit si¢ jednorazowo cyberprzemocy;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco lekcewazy wymagania szkolne i1 nie

wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych:

a) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

b) lekcewazy polecenia nauczycieli,

¢) czesto przeszkadza w prowadzeniu lekeji, nie przygotowuje si¢ do zajec,

d) niszczy podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

e) jest niekolezenski, czgsto zle si¢ odnosi do kolegow, jest zto§liwy,

f) uzywa wulgaryzmoéw,

g) przejawia agresj¢, prowokuje bojki,

h) jego zachowanie poza szkolg przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty,

1) ktamie, oszukuje,

j) kradnie lub wytudza pieniadze,

k) pije alkohol, pali papierosy (rowniez e-papierosy), posiada lub zazywa inne srodki
psychoaktywne,

1) nie dba o wlasny wyglad,

m) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej, w tym
samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zaj¢¢ szkolnych lub przerw,

n) $wiadomie tamie zasady dotyczace dostosowania stroju do okolicznosci,

0) wszedt w kolizje¢ z prawem,

p) stosuje cyberprzemoc.

Uczen ma obnizong §rodroczng lub roczng klasyfikacyjna oceng zachowania, jezeli:

1) popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej zagrazajacy wlasnemu zyciu

1 zdrowiu badz innych osob;
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2) dopuscit si¢ kradziezy, wyludzenia lub wymuszenia;

3) stosowal uzywki;

4) byt sprawcg cyberprzemocy;

5) ma nieusprawiedliwione godziny nicobecnos$ci:
a) od 1 do 8 godzin — ocena obnizona o jeden stopien,
b) od 9 do 20 godzin - ocena obnizona 0 dwa stopnie;
c¢) od 21 godzin - ocena obnizona o trzy stopnie.

13. Biezaca, srodroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy
w oparciu o kryteria ocen zachowania, uwzgledniajac opinie nauczycieli i uczniow danej
klasy oraz opini¢ ucznia ocenianego.

14. W dzienniku elektronicznym odnotowane sg uwagi pozytywne i negatywne ucznia,

z ktérymi rodzic na biezagco ma mozliwos¢ si¢ zapoznac.

15. Rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia takze przy okazji zebran, a w razie nagannych
zachowan ucznia w trakcie indywidualnych kontaktow oraz telefonicznych rozméw
i korespondencji elektronicznej przez modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym.

16. Procedura ustalania ocen zachowania uczniow klas IV — VIII:

1) w drugim tygodniu kolejnego miesigca na zajeciach z wychowawcg, wychowawca klasy
ustala biezacg ocen¢ zachowania na podstawie:
a) obserwacji zachowania ucznia,
b) wpiséw nauczycieli zebranych w dzienniku elektronicznym w formie pozytywnych
i negatywnych uwag — jezeli uczen w danym miesigcu nie ma uwag pozytywnych,
a uzyskal pig¢ 1 wigcej wpisow negatywnych, otrzymuje biezaca naganng oceng
zachowania; uwagi pozytywne powinny rownowazy¢ wpisy negatywne,
c) opinii klasy,
d) samooceny ucznia;
2) ustala si¢ kryteria miesi¢cznej oceny zachowania uczniow:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- zachowanie wzorowe (6) - Udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
szkolnych konkursach, zawodach sportowych. Osigganie wynikOw nauczania
maksymalnych w stosunku do swoich mozliwos$ci. Efektywne pelnienie powierzonych
funkcji w klasie 1 w szkole. Wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione w terminie do

7 dni po powrocie do szkoty;
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- zachowanie bardzo dobre (5) - Aktywne uczestniczenie w lekcjach i systematyczne
przygotowywanie si¢ do nich. Solidne i terminowe wykonywanie przydzielonych
zadan zwigzanych z zyciem klasy i szkoly. Wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione
w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty;
- zachowanie dobre (4) - Rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i cheé
zdobywania wiedzy i dobrych ocen. Wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
w klasie 1 szkole. Pojedyncze np., bz., 0. Brak checi udziatu w konkursach.
Nieobecnosci usprawiedliwione po terminie, sporadyczne spoznienia na lekcje;
- zachowanie poprawne (3) - Niesystematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,
uczenie si¢ ponizej swoich mozliwosci. Pobiezne wykonywanie przydzielonych
dodatkowych zadan. 100% nieobecnos$ci usprawiedliwionych po terminie, sp6znienia,
nieobecnosci na pierwszych i ostatnich lekcjach. Czgste nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych;
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Trudnosci w nauce wynikajace z czestego
uchylania si¢ od obowigzku uczenia si¢. Brak zaangazowania w zycie klasy i szkoty.
Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci od 1-8 godzin. Lekcewazenie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych;
- zachowanie naganne (1) - Lekcewazacy stosunek do nauki, regularne
nieprzygotowanie do zaj¢é. Nieusprawiedliwione nicobecnos$ci od 9-20 godzin,
nieuzasadniona absencja na zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych, wagary.
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- zachowanie wzorowe (6) - Inicjatywy w podejmowaniu przedsiewzig¢ na rzecz klasy
i szkoly oraz aktywne w nich uczestniczenie (pomoc kolezenska, rzetelna praca
W organizacjach szkolnych, zaangazowanie w akcje spoteczne, wolontariat). Szacunek
dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej. Dbanie
o czystos¢ 1 estetyczny wyglad szkoty, solidne petnienie obowigzku dyzurnego;
- zachowanie bardzo dobre (5) - Aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty, doktadne
wypetianie powierzonych uczniowi obowiazkéw i zadan. Dbanie o mienie publiczne
1 wlasno$¢ prywatng. Wywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego.
- zachowanie dobre (4) - Dobrowolne podejmowanie przez ucznia zobowigzan na rzecz
klasy 1 szkoty. Na ogdt wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji. Troska o mienie
szkolne i wlasne. Rozumienie warto$ci pracy wilasnej i innych. Wtasciwe pelnienie

obowigzku dyzurnego;
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- zachowanie poprawne (3) - Rzadkie wykonywanie dobrowolnych prac na rzecz
szkoty, budzace zastrzezenia wywigzywanie si¢ z powierzonych prac i zadan. Czgste
niedotrzymywanie ustalonych terminow;
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Niewykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy
I szkoty. Na ogot przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego, jednak nierzadko brak
szacunku dla pracy swojej i innych oraz zdarzajacy si¢ brak poszanowania mienia
publicznego i1 wlasnosci prywatnej;
- zachowanie naganne (1) - Unikanie wykonania dodatkowych prac na rzecz klasy
i szkoty. Swiadome niszczenie mienia szkolnego i prywatnego. Popeienie czynu
o wysokiej szkodliwos$ci spotecznej (zagrozenie wlasnego zycia lub zdrowia badz
innych oséb; wyludzenia lub kradziez).

¢) dbatos¢ o honor 1 tradycj¢ szkolna:
- zachowanie wzorowe (6) - Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
Reprezentowanie szkoly w konkursach i1 zawodach oraz uroczysto$ciach
srodowiskowych. Zaangazowanie w akcje spoleczne, charytatywne. Zawsze
odpowiedni do okolicznosci szkolnej stroj;
- zachowanie bardzo dobre (5) - Kulturalne zachowanie na co dzien. W miarg
mozliwo$ci rozwijanie uzdolnien i zainteresowan oraz reprezentowanie szkoty
w konkursach i zawodach, takze w uroczystos$ciach srodowiskowych. Odpowiedni do
okolicznosci stréj;
- zachowanie dobre (4) - Udzial w uroczystosciach szkolnych i klasowych. Na ogot
przestrzeganie odpowiedniego do okolicznos$ci stroju. Zachowanie poza szkota godne
ucznia;
- zachowanie poprawne (3) - Bierne uczestniczenie w uroczysto$ciach szkolnych. Nie
zawsze odpowiedni do okoliczno$ci stroj (np. noszenie zbyt krotkich szortow, spodnic,
sukienek). Brak troski o godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
- zachowanie nieodpowiedne (2) - Nieszanowanie tradycji szkoty. Brak stroju galowego
podczas uroczystosci oraz niestosowny stroj na co dzien. Niedbanie o dobre imi¢ szkoty;
- zachowanie naganne (1) - Niedbanie o odpowiedni do okolicznosci strdj. Czgste
prowokacyjne zachowanie poza szkota przynoszace ujme jej dobremu imieniu (np.
podczas wycieczek, konkursow, zawodow sportowych).

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- zachowanie wzorowe (6) - Wysoka kultura stowa, postugiwanie si¢ pigkng i poprawna

polszczyzng w kazdej sytuacji w szkole i poza nig;
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- zachowanie bardzo dobre (5) - Dbanie o kulture stowa w szkole i poza nig. Stosowanie
zwrotow grzeczno$ciowych na co dzien;
- zachowanie dobre (4) - Na og6t dbanie o poprawng polszczyzne i stosowanie zwrotow
grzecznosciowych;
- zachowanie poprawne (3) - Sporadyczne uzywanie wulgaryzmow czy przeklenstw
w rozmowie z rowiesnikami. Odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i 0s6b
dorostych w szkole 1 poza nig
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Uzywanie wulgaryzmow i przeklenstw w stosunku
do rowiesnikow w szkole i poza nig. Czeste lekcewazace odnoszenie si¢ do nauczycieli
1 pracownikow szkoty. Brak reakcji na uwagi nauczycieli;
- zachowanie naganne (1) - Nagminne uzywanie wulgaryzmow i przeklenstw.
Niewlasciwe reagowanie na uwagi nauczycieli na temat braku kultury stowa.
Niepodejmowanie proby poprawy stownictwa.

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych 0sob:
- zachowanie wzorowe (6) - Szczegolna dbalo$¢ o przestrzeganie bezpieczenstwa
w szkole i poza nig (zachowanie bezpieczne i zawsze reagowanie na niebezpieczne
zachowanie innych). Dbanie o higien¢ osobista, zawsze wzorowy ubior;
- zachowanie bardzo dobre (5) - Dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych,
dbanie o higieng¢ osobistg. Ubieranie si¢ zgodne z tradycja szkoty;
- zachowanie dobre (4) - Zazwyczaj przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (na og6t
niestwarzanie zagrozenia swoim zachowaniem, przewaznie reagowanie na
niebezpieczne zachowanie innych). Przestrzeganie higieny osobistej (ubior zazwyczaj
stosowny do okazji, w szkole brak makijazu, pomalowanych paznokci i zafarbowanych
wlosdw, brak ozdabiania ciala piercingiem oraz tatuazem);
- zachowanie poprawne (3) - Potrzeba przypominania uczniowi zasad bezpiecznego
zachowania w szkole i poza nig. Zdarzajacy si¢ niestosowny ubidr i brak dbatosci
o higieng ( czgste zapominanie o zamiennym obuwiu, cz¢sty brak stroju do wychowania
fizycznego, zdarzajace si¢ przyjscie do szkoty w makijazu i z farbowanymi wtosami czy
ozdabianie ciala piercingiem oraz zrobienie sobie tatuazu czy noszenie bizuterii
stanowigcej niebezpieczenstwo dla zdrowia, tamanie zasad dotyczacych wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty);
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Zdarzajace si¢ zachowania zagrazajace wlasnemu

bezpieczenstwu 1 innych (szarpanie, popychanie, agresja stowna, lamanie zasad
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dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, cyberprzemoc). Brak dbatosci o higieng (farbowane
wlosy, mimo uwag bardzo czgsto nienoszenie stroju na wychowanie fizyczne,
niezmienianie obuwia, czeste lekcewazenie zakazu przychodzenia do szkoty
w makijazu 1 z farbowanymi wlosami czy ozdabiania ciata piercingiem oraz tatuazem,
noszenia bizuterii stanowigcej niebezpieczenstwo dla zdrowia);
- zachowanie naganne (1) - Niejednokrotne przejawianie agresji stownej, psychiczne;j
1 fizycznej (prowokacja 1 wszczynanie bojki, z premedytacja obrazanie innych,
cyberprzemoc, lamanie zasad  dotyczacych  wnoszenia i1  korzystania
z telefonéow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty).
Niedbanie o higieng osobistg, wlasciwy wyglad (nagminne niezmienianie obuwia,
ubieranie si¢ niestosownie do okolicznosci, lekcewazacy stosunek do obowigzku
posiadania stroju do wychowania fizycznego, farbowanie wloséw, czesty makijaz,
zrobienie sobie tatuazu). Palenie papieroséw (e-papieroséw). Stosowanie uzywek
1 namawianie innych do ich uzywania.
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

- zachowanie wzorowe (6) - Wysoka kultura osobista. Brak uwag negatywnych
w dzienniku. Zachowanie ucznia pod kazdym wzgledem wzorowe;
- zachowanie bardzo dobre (5) - Zachowanie w szkole i poza szkotg godne i taktowne;
- zachowanie dobre (4) - Kultura osobista nie budzi zastrzezen;
- zachowanie poprawne (3) - Nie zawsze godne i taktowne zachowanie w szkole i poza
nia;
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Czgste uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania
w szkole 1 poza nia;
- zachowanie naganne (1) - Postgpowanie ucznia jest szkodliwe dla otoczenia, wywiera
zty wptyw na innych.

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- zachowanie wzorowe (6) - Wysoka kultura osobista. Postawa nacechowana
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia ( stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych, chetny
udziat w pomocy kolezenskiej, w akcjach charytatywnych, zaangazowanie w prace na
rzecz szkoty, wzorowe zachowanie si¢ w miejscach publicznych, podczas uroczystosci
szkolnych). Prawdomdéwnos¢ i tolerancja;
- zachowanie bardzo dobre (5) - Takt i kultura w kontaktach z nauczycielami,

pracownikami szkoty, uczniami,( wykonywanie polecenia nauczycieli, rozumienie
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problemoéw kolegdéw i pomoc im w pokonywaniu trudno$ci w nauce, przestrzeganie
zasad kultury slowa). Stosowanie wiasciwych zasady zachowania si¢ w miejscach
publicznych i podczas uroczystosci szkolnych;
- zachowanie dobre (4) - Sporadyczne zachowanie nietaktowne w stosunku do innych,
ale praca nad sobg, by niewlasciwe postepowanie nie powtérzylo si¢ (staranie si¢
o nieuchybienie godno$ci wtasnej i innych);
- zachowanie poprawne (3) - Zapominanie o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych,
zachowanie nietolerancyjne i pozbawione szacunku w stosunku do innych, na ogoét
wlasciwe zachowanie w miejscach publicznych i podczas uroczysto$ci szkolnych,
rzadkie angazowanie si¢ w zycie spoteczne klasy;
- zachowanie nieodpowiednie (2) - Arogancja i nietakt, ublizanie i stosowanie zaczepek
stownych, wulgarne wyrazanie si¢, na ogot brak udziatu w pracach na rzecz klasy;
- zachowanie naganne (1) - Niereagowanie na uwagi i polecenia nauczycieli, czgste
uzywanie wulgaryzméw, niewlasciwe zachowanie w miejscach publicznych, brak
zaangazowania w zycie spoteczne klasy.
3) Uczen otrzymuje czastkowa miesi¢czng naganng ocene zachowania w szczeg6lnosci jesli:
a) popehit czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej (zagrazajacy wlasnemu zyciu lub
zdrowiu, badz innych oséb);
b) dopuscit si¢ kradziezy, wyludzania lub wymuszania;
C) stosowal uzywki;
d) byt sprawcg cyberprzemocy.
4) Jezeli uczen ma nieusprawiedliwionych  powyzej 21 godzin, czastkowa ocena
zachowania jest obnizona o trzy stopnie.
5) Oceny czastkowe zachowania z siedmiu obszaréw dodajemy 1 dzielimy przez 7, $rednia
arytmetyczna daje miesigczng ocen¢ zachowania:
5,6 — 6 wzorowe (6)
4,6 — 5,5 bardzo dobre (5)
3,6 — 4,5 dobre (4)
2,6 — 3,5 poprawne (3)
1,6 — 2,5 nieodpowiednie (2)
1- 1,5 naganne (1)
6) ocen¢ zachowania wpisuje do dziennika tylko wychowawca;
7) érodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, odnoszac si¢

do zapisow w ust. 8. i ust. 9. na podstawie:
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8)

a) biezacych ocen zachowania,

b) wiasnych obserwacji zachowania ucznia,
C) opinii nauczycieli,

d) opinii klasy,

€) samooceny ucznia;

0 proponowanej nagannej rocznej ocenie zachowania uczen i jego rodzice zostaja

poinformowani za pomoca dziennika elektronicznego dwa tygodnie przed konferencja

klasyfikacyjna, a o0 ocenach wyzszych od nagannej - co najmniej siedem dni przed nia;

9) ustalone oceny zachowania wychowawca klasy wpisuje do dziennika elektronicznego w

terminie siedmiu dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

10) wychowawca klasy obowigzany jest do pisemnego umotywowania oceny nagannej

na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

11) ocen¢ zachowania ucznia wychowawca przedstawia na zebraniu klasyfikacyjnym

17.

18.

19.

20.

21.

do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.
W przypadku razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty ocena zachowania moze ulec zmianie nawet
w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych — wowczas zwoluje si¢ zebranie rady pedagogicznej,
na ktorym wychowawca dokonuje zmiany oceny.

Rada pedagogiczna, a takze dyrektor szkoty nie maja kompetencji, by zmieni¢ ustalong
przez wychowawce klasy $rodroczna lub roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
Kompetencje takie posiada wylacznie wychowawca danej klasy. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14. i ust. 20.

Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

22. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej

liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

23. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

24.

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot, o ktorych mowa w ust. 18, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

26.

217.

28.
29.
30.

31.

zachowania, rodzic ma prawo poinformowac¢ wychowawce o tych zastrzezeniach na pi§mie
w terminie 2 dni roboczych od ukazania si¢ informacji o proponowanej ocenie w dzienniku
elektronicznym.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen
I jego rodzic.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) w terminie 5 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen.
Jesli uzna si¢ za zasadne, wychowawca zmienia oceng na wyzsza.
Decyzja wychowawcy wraz z uzasadnieniem przekazywana jest rodzicom na pismie.
Obowigzujacy system oceniania zachowania uczniéw stuzy mobilizowaniu wychowankoéw
do calorocznej dbalosci o kulturalne zachowanie 1 ksztaltowanie wtasciwych postaw, a ich
rodzicom stwarza mozliwo$¢ kontrolowania i motywowania dziecka do podejmowania
prob uzyskania lepszej oceny zachowania.

W zwigzku z powyzszym:
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1) uczen ma mozliwos¢ biezacego wgladu w dzienniku elektronicznym do zapiséw uwag
dotyczacych jego osoby, co pozwala mu podja¢ odpowiednie starania, aby w razie
potrzeby korygowac swoje zachowanie i dagzy¢ do podwyzszenia swojej oceny,

2) wychowawca klasy na zajeciach z wychowawcg poswigconych ustalaniu biezacej oceny
zachowania informuje ucznia o ustalonej ocenie i przypomina o warunkach uzyskania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) rodzice ucznia maja mozliwos$¢ systematycznego monitorowania zachowania dziecka
poprzez staty wglad w dzienniku elektronicznym w module "Uwagi" do zapiséw uwag
dotyczacych swojego dziecka.

32. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

b) wykorzystywanie Microsoft Teams tylko do celow zwigzanych z ksztalceniem na
odleglosc¢;

C) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odleglosc¢;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli;

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaj¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkote;

h) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnoéci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna.
§ 91.

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o wynikach 1 trudno$ciach w nauce oraz

zachowaniu ucznia:
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1) w trakcie roku szkolnego poprzez wpisywanie do dziennika elektronicznego ocen
biezacych wraz z informacja o ocenie (data, forma i zakres sprawdzanej wiadomosci
1 umiejetnosci);

2) na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng poprzez wystawienie w dzienniku
elektronicznym proponowanej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) na tydzien przed klasyfikacja roczng poprzez ustalenie pozytywnych ocen
proponowanych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania wyzszych od
nagannej;

4) podczas dyzurow (konsultacji) nauczycieli pelionych wedlug ustalonego
harmonogramu;

5) na organizowanych wywiadoéwkach $rdédrocznych, po klasyfikacji $rodrocznej 1 przed
klasyfikacja roczna.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na wywiadowce:

1) wrze$niowej — wychowaweca ustala dodatkowy termin spotkania, nie poézniej niz do
trzech dni od zebrania, w celu przekazania rodzicom dostepu do dziennika
elektronicznego;

2) listopadowej - wychowawca podejmuje kontakt telefoniczny z rodzicem;

3) po klasyfikacji §rodrocznej i przed klasyfikacja roczng — wychowawca po konsultacji
z rodzicami ustala dodatkowy termin spotkania nie p6zniej niz do dwdch tygodni od
zebrania.

3. Rodzicow nieobecnych na wywiadowkach, ktorzy nie skorzystali z dodatkowych form
kontaktu, o ktorych mowa w ust. 2., uwaza si¢ za powiadomionych o wynikach
1 trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia.

4. W przypadku uchylania si¢ rodzicéw od kontaktow z wychowawca wzywa si¢ rodzicow
do szkoty listem poleconym wystanym za potwierdzeniem zwrotnym; fakt wystania listu
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku niemozliwosci kontaktu rodzicéw z wychowawca przez dtuzszy okres czasu
obowiazkiem rodzicow jest wskazanie osoby pelnoletniej upowaznionej na piSmie do
pozyskiwania informacji o wynikach nauczania i zachowania dziecka.

6. Upowaznienie zlozone u wychowawcy klasy powinno zawierac:

1) dane dotyczace osoby upowaznione;j:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) numer dowodu osobistego,
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c) adres zamieszkania,
d) telefon kontaktowy;
2) okres obowigzywania upowaznienia.
7. Szkota informuje ucznia o jego postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu poprzez:

1) jawno$¢ wystawiania ocen biezacych;

2) informowanie o zagrozeniu naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania oraz
zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu co najmniej dwa tygodnie
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej; nauczyciele informacji tej
udzielajg na  swoich  lekcjach, a  wychowawca - na  zajeciach
z wychowawca;

3) informowanie na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o proponowanych dla niego pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych
oraz wyzszych od nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; nauczyciele
informacji tej udzielaja na swoich lekcjach, a wychowawca - na zajg¢ciach

z wychowawca.

§ 92.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodzg:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

10.

11

12.

13.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§931§ 95.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§ 93.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
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10.

11.

12.

- przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Podczas sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci obowigzuja wymagania edukacyjne niezbgdne

do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot, o ktorym mowa w ust. 10, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

§ 94.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczng ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani, zglaszaja

swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia

zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢

w sekretariacie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy:

1) co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rdwna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danych zajg¢ edukacyjnych nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem ditugotrwatej choroby lub wypadkow losowych);

3) przestrzegal zasad oceniania ustalonych i podanych przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego;

4) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw
i prac pisemnych;

5) uzyskal ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca oddziatu sprawdzajg spetnienie

wymogoéw przez ucznia okreSlonych w ust. 2. W przypadku spetnienia przez ucznia

wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel wyraza zgod¢ na przystagpienie do poprawy

oceny. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku do
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9.

10.

sekretariatu  szkoly) informuje na piSmie wucznia lub jego rodzicow
0 wyznaczonym terminie (dniu), czasie 1 miejscu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne

sprawdzenie umieje¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 2, wniosek

nie jest realizowany, a dyrektor informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow

0 przyczynie odmowy.

. Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgc

edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub

jego rodzicow z przewidywang roczna ocenag klasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.

. Sprawdzenie wiedzy lub umiejetnosci =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla

kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajagcych wychowaweca przechowuje do czasu zakonczenia etapu edukacyjnego. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach.

Oceng¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za
ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 95.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 93.
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10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 96.

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo0
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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8. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

§ 97.

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil ponadto do egzaminu.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza tg
klase, do egzaminu.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

§ 98.
1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow

szkoty podstawowej okreslone zostaty w rozporzadzeniu MEN.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 99.
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1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania 1 opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w kancelarii szkoty oraz

zamieszczony na stronie internetowej szkoty, BIP i w dzienniku elektronicznym.

§ 100.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej 0 tresci:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Laskowej
2. Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej zespotu oraz:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Laskowe;j
34-602 Laskowa 2
5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odregbne
przepisy.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 101.
Szkola moze podnajmowa¢ pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, ktérych

dziatalnos$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujacego prawa.

§ 102.
1. Szkota posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) logo szkoty;
4) ceremoniat szkolny.
2. Patronem szkoly jest Janusz Korczak.
3. Logo przedstawia krola Maciusia 1.
4. Sztandar szkoty jest symbolem Polski 1 jednocze$nie symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

5. Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja powagi i odpowiedniego zachowania.
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6. Sztandar i jego insygnia sg przechowywane w zamknigtej gablocie w budynku szkoty, a

10.

11.

12.

13.

przechowywanie i transport sztandaru musi odbywac si¢ z jego poszanowaniem.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczegcie roku szkolnego;

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) rocznica odzyskania niepodlegtosci przez Polskg;

4) Swieto Szkoty;

5) Parafiada;

6) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych;

7) zakonczenie roku szkolnego.

. Poczet sztandarowy uczestniczy takze w uroczysto$ciach poza szkota:

1) msze i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty;
2) msze z okazji rozpoczecia i zakofnczenia roku szkolnego,
3) msze z okazji Swigta Szkoly i Parafiady;

4) na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy: jeden uczen;

2) asysta: dwie uczennice.

Insygnia pocztu sztandarowego to:

1) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig;

2) biale rekawiczki.
Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu powinni posiadaé stroj galowy:
1) chtopcy - biate koszule, ciemne spodnie lub garnitur i ciemne buty;

2) dziewczgta: biate bluzki, ciemne buty i ciemne spodnice do kolan oraz rajstopy koloru

cielistego.

W danym roku szkolnym funkcjonujg dwa poczty sztandarowe: zasadniczy i rezerwowy.
Poczet zasadniczy wybierany jest sposrod ucznidw najstarszych klas, natomiast poczet
rezerwowy stanowig uczniowie klas rocznikowo nizszych. Kandydaci typowani sa przez
wychowawcow klas 1 samorzad uczniowski. Sktad pocztow sztandarowych zatwierdza
rada pedagogiczna w czerwcu na konferencji klasyfikacyjnej.

W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagannej postawie 1
godni tego zaszczytu:

1) majacy przynajmniej dobre wyniki w nauce;

2) odznaczajacy si¢ wysoka kulturg osobista 1 dobrg prezencja;
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3) wyr6zniajacy si¢ aktywnosciag spoteczng w srodowisku szkolnym;
4) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego nie powinni pretendowac¢ do
pocztu sztandarowego.

14. Kadencja pocztu zasadniczego trwa jeden rok, poczawszy od S$lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego o6smych do chwili przekazania sztandaru
pocztowi rezerwowemu, ktory przejmuje obowigzki pocztu zasadniczego.

15. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych
cztonkow.

16. Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

17. Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Bacznos$¢”, po ktorej wszyscy obecni
wstaja 1 przyjmuja postawe zasadnicza. ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —
w pomieszczeniach zamknigtych poczet przechodzi srodkiem sali na scen¢; na zewnatrz
dokonuje przejécia honorowego przed zgromadzonymi do sceny. Podczas przemarszu
dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w $rodku,
a przed 1 za chorazym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce na scenie, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy
podaje komendg: ,,Do hymnu” - w trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45.
stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Po hymnie” -
uczestnicy uroczystos$ci oraz poczet przyjmuja postawe spocznij. Na zakonczenie
uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,Baczno$¢” - wszyscy obecni wstajg
1 przyjmuja postawe zasadniczg. ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza
sale lub plac w ten sam sposdb, jak przy wejsciu.

18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po
lewej stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W czasie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji
,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

19. Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "baczno$¢" nastgpuje w sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swicta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswigtszego

Sakramentu;
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2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca

osobg.

20. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

21.

1) ,,zasadnicza” - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,
jest to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania
I prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,

2) ,,prezentuj” - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) ,,salutowanie sztandarem” - chorazy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45.
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, skladania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i blogostawienstwa
oraz odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowej;

4) ,,na rami¢” - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego pod
katem okoto 45 stopni;

5) ,,spocznij” — postawa swobodna, wyprostowana — dopuszcza si¢ oparcie sztandaru na
ramieniu chorgzego.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia szkoty przez klasy programowo najwyzsze. Najpierw wystepuje poczet

sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu wczesniej omowionych komend. Nastepnie
prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: "Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru
wystap" - wchodzi na sceng nowy sktad pocztu i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku:
chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru. Jako
pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

»Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spuscizny. Niech taczy serca i umysty - nas

wszystkich — uczniow Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej”. Chorazy

nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty.

Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi

reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Laskowej”. Po tych

stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy
chorazy przyklgka na prawe kolano i caluje rog sztandaru, po tym dotychczasowy chorazy

przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu schodzi ze sceny.
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22. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji $wigt panstwowych
1 uroczystosci:
1) Swieto odzyskania niepodlegto$ci przez Polske;
2) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
3) Swicgto flagi.
23. W dniach zatoby flaga i sztandar przewigzane sg kirem.
24. Godlo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty i moze by¢ eksponowane:
1) na dyplomach;
2) na oficjalnych pismach urzgdowych szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 31/2021/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r.
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