Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowe]
im. Janusza Korczaka w Laskowe]



Wstep

Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ 1 tempo tych zmian wymusza na wspotczesnej edukacji
przygotowanie mtodego pokolenia do wiasnego rozwoju zawodowego. Praca zawodowa sta-
nowi jedna z podstawowych form aktywnosci ludzkiej, dlatego od mlodziezy wymaga sie do-
konywania wyborow zawodowych. Stajac przed trudna decyzja zawodowa mtodziez zmuszona
jest zastanowi¢ sie nad soba i swoja przysztoscia. Mtody cztowiek probuje odpowiedzie¢ sobie
na nietatwe pytania: jaki jestem, do czego sie¢ nadaje, co robi¢ dalej, jak wykorzystaé¢ swoje
zdolnosci, jakie mam szanse na otrzymanie pracy. Sa to pytania, z ktdrymi czgsto sobie nie
radzi. Trudnos$¢ podjecia decyzji zawodowej wynika rowniez z tego, ze najczesciej zaintereso-
wania w tym wieku sa jeszcze zmienne.

Dlatego tak wazna jest edukacja i poradnictwo zawodowe. Zasadnym wydaje si¢ row-
niez stworzenie realnych mozliwosci, by w ramach dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Do-
radztwa Zawodowego, wspiera¢ ucznidow w pokonywaniu trudnosci wyboru, dostarczaé
im niezbednych informacji, ksztattowaé przydatne umiejetnosci i cechy zachowania. Dzieki
temu systemowi szkota bedzie wspierata ucznidw w odnalezieniu swojego miejsca na drodze
kariery zawodowej — poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, rozwiniecia
umiejetnosci niezbednych do prezentowania postawy otwartosci, umiejetnosci dostosowania
sie do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy,
zaplanowania wlasnej kariery zawodowe;.

Pojecia zwiazane z doradztwem zawodowym

Doradca zawodowy to osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych po-
rad zawodowych, mlodziezy w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i1 szkolenia. Doradca
zawodowy uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa mlodziezy oraz po-
trzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracuje réwniez
z rodzicami inauczycielami w zakresie orientacji zawodowej uczniow. Rola doradcy zawodo-
wego polega takze na diagnozowaniu rynku pracy 1 informowaniu uczniéw
o aktualnych potrzebach tego rynku.

Doradztwo zawodowe polega na $wiadczeniu pomocy w dokonywaniu decyzji dotyczacych
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, analizowaniu mozliwo-
$ci 1 predyspozycji konkretnych oséb i udzielenie im informacji zawodowych, wskazéwek, su-
gestii oraz instrukcji.

Poradnictwo zawodowe to dlugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzy-
szace mlodziezy w trakcie ich rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy ucz-
niom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jedno-
stce satysfakcje i zawodowy sukces.

Preorientacja, orientacja zawodowa to dzialania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych
osob, grup 1 instytucji - majace na celu przygotowanie dzieci i mtodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktdrych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu
i szkoly

Wewngtrzszkolny system doradztwa to ogét zaplanowanych dziatan, podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System okresla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce reali-
zacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.



Podstawy prawne doradztwa zawodowego

p—

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe art. 98 ust. 1 pkt 16 (Dz.U. 2020.910)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie do-
radztwa zawodowego (Dz.U. 2019.325).

Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejska
w 2000 r. jako jedno z 6 gtownych zalozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej
pomocy doradczej dla uczniow w zakresie planowania kariery zawodowe;j.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 — 9286/04 dotyczaca poradnictwa zawo-
dowego. ,,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwiazanych z porad-
nictwem, informacjga zawodowa i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-
szkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2020.1280).

Cele ogolne

1.

2.

> w

9.

10.

11.

12.

Zdiagnozowanie predyspozycji, potrzeb i mozliwosci ucznidw w zakresie dalszego ksztal-
cenia.

Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie zaintereso-
wan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspo-
zycji do wykonywania roznych zawodow.

Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci.
Rozwijanie umieje¢tnosci komunikacji, pracy w zespole i autoprezentacji.

Doskonalenie umiejetnosci podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje.

Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec dalszej edukacji i zdobywania kwalifikacji za-
wodowych.

Wskazanie i zrozumienie znaczenia stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych w
zwigzku z wymaganiami do pracy w konkretnym zawodzie.

Wyposazenie uczniow w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynnosciach i warun-
kach pracy dla konkretnego zawodu.

Ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, mocnych i stabych stron.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez wylonienie pozytywnych stron osobowo-
Sci.

Zapoznanie ucznidw ze struktura szkolnictwa, systemami naboru do szkét ponadpodstawo-
wych.

Wskazanie drég dalszego ksztatcenia.

Przewidywane osiggniecia uczniow

1.

>

Zbudowanie dobrych relacji z grupa rowiesnicza.

Poznanie swoich mocnych i stabych stron.

Uzyskanie informacji o szkotach ponadpodstawowych — liceach, technikach, szkotach bran-
zowych.

Przygotowanie si¢ do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Nabycie umiej¢tnosci sporzadzenia CV 1 Listu motywacyjnego.



6. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb rynku pracy.

Struktura WSDZ w Szkole Podstawowej w Laskowej.
1. Odbiorcy — uczniowie:

Plan realizacji z zakresu doradztwa zawodowego zostaly opracowane zgodnie z potrzebami
uczniéw w oparciu o model modutowy. Zaktada on realizacje¢ dziatan wokoét trzech obszarow:
Poznanie siebie, Rynek edukacji i pracy, Planowanie przysziosci zawodowej.

2. Wspotpraca z nauczycielami, w tym z wychowawcami w ramach WSDZ obejmuje:

e Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnic-
twa zawodowego w szkole.

e Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
zgodnie ze Statutem Szkoty.

o Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku

pracy.

Wsparcie nauczycieli w ramach prowadzenia dzialan z zakresu WSDZ.

Realizacje zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego — Profilaktycznego.

Prowadzenie pogadanek, rozmow, warsztatow, dyskusji  z uczniami.

Prezentowanie materiatéw informacyjnych z zakresu preorientacji, orientacji zawodo-

wej itd.

3. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym w ramach WSDZ obejmuje:

e Wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych wychowawcom narzedzi tj. np.: kwestionariusze, ankiety, ¢wi-
czenia, karty zainteresowan.

e Przygotowywanie i udostepnianie materialéw informacyjnych z zakresu doradztwa za-
wodowego i struktury szkolnictwa ponadpodstawowego.

e Organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP.

e  Wspotpraca z Urzedem Pracy, Szkolnym Centrum Kariery Zawodowej, pracodawcami,
reprezentantami réznych zawodow, w tym rodzicéw czy absolwentow.

e Badanie predyspozycji zawodowych.

e Prowadzenie zaje¢ warsztatowych.

4. Wspdtpraca z rodzicami obejmuje:

e Wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci.

e Wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyj-
nych szkoty.

e Zapoznanie rodzicow z WSDZ oraz z pelng oferta edukacyjna szkolnictwa na réznych
jego poziomach.

e Prezentacje zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow.

e Indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjo-
nalne, intelektualne, rodzinne itp.

e Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.



5. Formy i metody pracy:

1) Metody pracy z uczniami:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

omawianie zagadnien teoretycznych,
omawianie indywidualnych przypadkow,
dyskusja,

,,burza mozgow”,

prezentacje multimedialne,

warsztaty,

udzial w konkursach zawodoznawczych.

Formy pracy z uczniami:

a)
b)
c)
d)

praca w grupach, w zespole zadaniowym,
praca indywidualna,

praca z zespotem klasowym,

praca w parach.

Formy pracy z rodzicami:

a)
b)

rozmowy indywidualne z pedagogiem/doradca zawodowym,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach, o
rynku pracy, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyj-
nych lokalnych szkoét (w postaci prasy, informatoréw, programéw multimedial-
nych).

Formy pracy z nauczycielami, wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym:

a)
b)
c)
d)

e)

wymiany dos§wiadczen i dzielenie sie wiedza,

Sledzenie loséw absolwentéw,

udzial w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych, Targach Edukacyjnych,
indywidualne rozmowy, gromadzenie i przekazywanie materialéw promocyj-
nych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, ustalanie oczeki-
wan pracodawcdow, potrzeby lokalnego rynku pracy,

Inne formy doradczo-informacyjne, skierowane do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
i srodowiska lokalnego:

a)

b)

c)

Informacja edukacyjno-zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztalce-
nia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét (w postaci gazetek
$ciennych, informatorow, folderéw),

Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z
portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do samobadania,
informatorow, ulotek, broszur, itp.),

Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

1 predyspozycji).



d) Poradnictwo grupowe — zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsz-
tatowe stuzace wyposazeniu mlodziezy w zasdb wiedzy i umiejetnosci dotycza-
cych np.: poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonal-
nych, planowania kariery zawodowej i innych).

e) Rynek pracy — wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osia-
gneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcédw, spotkania z przedsta-
wicielami lokalnych firm, pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/targi pracy,
targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy).

6. Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze, w ramach WSDZ realizowane sa w ramach:

1) Lekcji zawodoznawczych, wychowawczych i przedmiotowych,
2) Zastepstw na lekcjach przedmiotowych,

3) Zaje¢ swietlicowych i pozalekcyjnych,

4) Wyjazdow 1 wycieczek,

5) Szkolnych Targéw Edukacyjnych,

6) Aktualizacji tablic informacyjnych,

7) Spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,

8) Indywidualnych porad dla uczniéw 1 ich rodzicow.

7. Monitorowanie i ewaluacja systemu doradztwa

W trakcie realizacji tresci 1 zadan zwiazanych z doradztwem zawodowym nastapi monitorowa-
nie systemu, a w razie potrzeby nalezy dokona¢ modyfikacji systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania realizowane w ramach WSDZ byty adekwatne
do potrzeb i efektywne. Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:

1) Sledzenie loséw absolwentow,

2) Obserwacje wlasna zaje¢ grupowych i indywidualnych,

3) Sprawozdanie z realizacji zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w
danym roku szkolnym. (ilo$¢ prowadzonych zaje¢, efekty, wnioski, rekomenda-
cje).



Plan realizacji doradztwa zawodowego.

PRZEDSIEWZIECIE

FORMA REALIZACJI

OSOBA ODPOWIEDZIALNA

ODBIORCY

Zapoznanie Rady Pedagogicznej z
programem szkolnego doradztwa
zawodowego.

Prezentacja systemu doradztwa na
zebraniu Rady Pedagogicznej

zespot ds. doradztwa zawodowego

rada pedagogiczna

Zapoznanie rodzicow z Wewnatrz-
szkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego.

Prelekcja na spotkaniu z rodzicami

zespo6t ds. doradztwa zawodowego

rodzice

KLASA | TEMAT

REALIZUJACY

FORMA REALIZACJI

I Zawod moich rodzicodw.

Moja mama wszystko potrafi.

wychowawca

Zajecia z wychowawca

11 Lubig to! Kazdy ma swoje zainteresowania.

W zwierzyncu

wychowawca

Zajecia z wychowawca

I Gala talentow - jestesmy mistrzami!

Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan?

wychowawca

Zajecia z wychowawca

IV Ja — to znaczy kto?

Musze czy chce sie uczy¢?

Ciekawe zawody- kim chce by¢ w przysztosci?

wychowawca

Zawody ludzi pracujacych dla dobra dzieci.

Zajecia z wychowawca

\Y Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodow medycznych.

Zawodowy Idol — Czy ptotki biegaja przez ptotki?

wychowawca

Po co mi ta praca?

Zajecia z wychowawca

VI Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawoddw.

Sprawdzamy nasze predyspozycje zawodowe.

wychowawca

Poznajemy prace naszych rodzicow.

Zajecia z wychowawca




Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje.

A\ 11 Moje umiejetnosci — moje sukcesy.
Doradca zawodowy — kto to taki? g
Zdolnosci 1 uzdolnienia. ?
Ja w moich oczach. ; —§
Ja w oczach innych. S z
Temperament jak z bajki. S N
Moje portfolio. S 3
Czy 1 ja mogg by¢ bohaterem? § g
Ograniczenia czy mozliwosci? s N
Jakie wartos$ci sa dla mnie wazne? S 8
Rozpoznaje swoje aspiracje .%,
Zawody wokot nas. N
Marzenia do spetnienia.
Praca i obowiazki cztonkoéw rodziny.
Czym jest praca dla czlowieka? wychowawca Zajecia z wychowawca
Marzenia, jak je realizowac?
VIII Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych.
W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ... g
Rzemiosto — alternatywa dla mtodych zawodowcow. ?
Jak scharakteryzowaé wspolczesny rynek pracy? ? -§
Nowe zawody na rynku pracy. S z
Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow. S N
Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie. N <
Praca jako wartos$¢ w zyciu czlowieka. § g
Wolontariat — wstepem do kariery. S '3
Szkoty zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru. S g
5

Jak wybra¢ szkote?

Co dwie glowy, to nie jedna. Kto moze mi pomdc w wyborze
szkoty i zawodu?




Nauka, zawod, praca.

Przed decyzja wyboru szkoty.

Jak poméc uczniom w wyborze szkoty?

Jak radzi¢ sobie na egzaminie, nie denerwowac sig?

wychowawca

Zajecia z wychowawca

Lp. Dzialania Termin realizacji
1. | Prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego. na biezaco
2. | Konsultacje indywidualne dla ucznidw. caty rok
3. | Ankieta cech zawodowych ucznidéw klas VII. wrzesien
4. | Analiza losow absolwentow. wrzesien
5. | Gromadzenie ofert szkot ponadpodstawowych. marzec-maj
6. | Prowadzenie gazetek sciennych. raz w miesiacu
7. | Wyjazdy na targi szkoét, dni otwartych. wg oferty
8. | Udzial w konkursie ,,Zawodowy GPS”. listopad-styczen
9. | Udziat w konkursie ,,Zawod nie Zawodzi” kwiecien-maj




8. Uwagi koncowe

WSDZ zostat przedstawiony na zebraniu rady pedagogicznej i podczas zebrania rady rodzicow.
Za jego sukces realizacyjny odpowiadaja nie tylko nauczyciele, doradca zawodowy, wycho-
wawcy, pedagog, psycholog i dyrekcja, ale takze uczniowie 1 ich rodzice.

W przypadku konieczno$ci zmian w WSDZ koordynator doradztwa w szkole jest zobowiazany
do ich opracowania we wspolpracy z zespotem zadaniowym, powotanym w tym celu przez

dyrektora.

WSDZ zostal przyjety do realizacji Uchwata Rady Pedagogicznej Nr........................ z
dnia ...

Rada Rodzicow zostala zapoznana z tre§cig WSDZ wdniu ..........ooooeiiiiiiiiinn...

(Miejscowos¢, data)



